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為迎接與慶祝 5 月 12 日國際護師節的到

來，本院於 5 月 4 日舉辦國際護師節暨輔導

會南區各級醫療及安養機構優良護理人員表

揚大會，表揚護理師們在臨床服務、教學與

研究上的優異表現，並向所有護理師們表達

最誠摯的感謝。

今 年 國 際 護 理 協 會 (ICN) 發 布 國 際 護

師節主題為「有護理師才有未來，賦能護

理 師 拯 救 生 命 」(Our Nurses. Our Future. 

Empowered Nurses Save Lives)，ICN 持 續

關注占健康照護人力一半以上的護理師們，

在全球健康照護體系上，獲得足夠資源、

受到應有尊重與充份賦能，發揮獨特關鍵角

色，唯有健康的護理人力，才能與醫療團隊

共同實現挽救生命的重要使命。本院承接輔

導會南區所屬醫療及安養機構護理師節慶祝

活動，會中由輔導會嚴德發主任委員親自頒

獎表揚來自本院、高榮臺南分院、屏東榮總

暨龍泉分院、高雄市立聯合醫院及高雄與臺

南榮家等團隊中表現優異的護理師們。

嚴主任委員在頒獎典禮上，感謝各位護理同仁在最忙碌的時刻，依舊全力以赴；在

最關鍵的時刻，始終站在第一線。並特別肯定陳金順院長帶領團隊，推動「挺護理、我

加一」行動，從理念走向實踐，形塑全院共同支持護理的組織文化，讓護理同仁在專業

發展與工作環境上都能獲得實質支持。更嘉許本院團隊齊心努力之下，於 2025、2026

年連續 2 年榮獲「全球最佳智慧醫院」殊榮，2026 年更名列全球第 116 名、全臺第 2 名，

護理團隊更在世界與臺灣發明智慧財產領域，榮獲 3 金、1 銀、2 銅及 5 項專利的亮眼

成績；且優化醫護環境，配合護理人力政策，推動策略改善薪資福利、夜班費與職場環

境，三班護病比全面達標。另提及屏東榮總營運兩年內通過區域醫院評鑑且整體發展穩

健，正持續朝準醫學中心目標邁進，而屏榮龍泉分院榮獲衛生福利部 114 年度「護理友

善職場典範認證」，在全國 115 家醫院中脫穎而出，名列 32 家典範醫院之一。未來輔

導會將強化制度支持、優化工作環境，讓每一位護理同仁都能安心工作、持續成長，共

同為榮民眷及國人打造更優質、更有韌性的醫療照護體系。

賦能護理、智慧共榮賦能護理、智慧共榮
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金順院長致詞，提及 2025 年是高榮創建

35 週年，且定位為高榮永續元年，而今年邁

向 36 週年之際，除勉勵同仁們持續照護榮民

( 眷 ) 與全民健康為重要使命外，更需要在既

有基礎上精進創新，透過健康深耕計畫的推

動，優化護理工作環境到建立韌性永續醫療，

用專業與熱情擦亮卓越品牌。護理同仁是醫

療照護體系不可或缺的重要力量，將持續以

實際行動支持護理專業，讓護理人員能安心

投入照護工作，共同守護民眾健康福祉。

護理部周學智主任致謝詞中，除代表全體護理師們感謝輔導會及院部長官對護理同

仁們健康與福祉的支持，同時也勉勵同仁站在持續獲獎、創新的優質基礎上傳承，同時

透過多元視野如影片、微電影等分享護理照護，展現「我護理、我驕傲」的專業價值。

護師節慶祝大會最後在榮華幼兒園的歡唱活動及傳遞 5 月母親節溫馨氣氛中圓滿落

幕。護理部同日晚上舉辦護理人員餐會及嗨歌活動，讓護理師們盡情放鬆、同樂，提早

歡慶屬於自己的節日。( 文 / 社工室 )


