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高雄榮總醫
訊醫 療 新 知

2021 年 10 月

復 健 醫 學 部

職能治療師 朱娟滿
根據勞動部統計年報資料2019年傷病

給付47,265件，失能給付2,240件，職業災

害不僅造成勞工工作角色失去，影響其生理

功能、心理健康、生活品質、家庭角色巨

變，乃至在職人口工作負荷提昇、國家生產

力下降、失業人口上升等社會問題，背後隱

藏巨大的社會成本耗損。政府致力透過修法

達降低職災發生、提昇職災勞工福利權益保

障，但仍無法完全杜絕職災，故協助職災勞

工安全、順利地重返職場，是對於勞工、家

庭、社會都有益處的實踐。復工不僅促進職

災勞工更佳的恢復、降低在職人口勞動力緊

縮問題，更能降低雇主成本、社會保險給付

支出等。

本院復健醫學部自2016年起承接勞動

部職業安全衛生署補助，成立職能復健中

心，致力於職災勞工傷後銜接重返職場之

專業協助，迄今協助164位職災勞工順利復

工，整體復工率達90％之成效。

服務項目：

(1) 心理重建與社會適應

職災勞工自填心理量表，篩選有心理需

求、創傷後壓力症候群或就業諮商需求者，

轉介心理師進行個別化評估及相關心理重建

與諮商。

(2) 工作能力評估與強化訓練

傷病醫療或復健穩定時進行評估，探索

現有工作能力與實際工作需求之差異，以提

供傷病後執行工作強化訓練計畫之依據。

依據工作能力評估的結果，討論並擬定

訓練目標，漸進式改善體能耐力、工作所需

之功能性動作，如抓握、上肢操作、平衡、

負重、抬舉物品等，提昇工作相關之功能表

現以勝任職務，達安全、順利復工之目標。

(3) 職務再設計

為降低職災勞工與復工環境的差距、

避免二次工作傷害，進行工作步驟簡化、工

作方法調整、人因工程介入、輔具協助，改

善職場工作環境、工作設備、工作條件之措

施。

(4) 職業輔導評量

工傷後因故無法重返職場，也不清楚未

來可從事之工作，可透過職業輔導評量探索

自身之人格特質、性向、興趣、功能性身體

能力、所需輔具等，了解就業限制與潛力，

以預測可能之就業方向以促進就業。

高雄榮總 職能復健中心 - 

職災勞工安全、順利重返職場

（於安全環境下，依個案能力設計漸進式訓練並模擬職務需求。）

聯繫方式：
07-3422121 * 75152、75154
朱、陳、尹 / 職能治療師


