
勞動部四大計畫及健康促進宣導

職業安全衛生室
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計畫介紹

•母性勞工健康保護計畫

•肌肉骨骼人因性危害防治計畫

•異常工作負荷促發疾病預防計畫

•醫療暴力預防計畫
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一、勞動部為因應職業安全衛生法修訂及施行，自103年7月3日起

推動職場四大計畫「人因工程」、「職場過勞預防」、「職

場暴力預防」、「職場母性勞工健康保護」

二、針對職場安全衛生設施與管理之特定事項，期藉由計畫之推

動以達保護勞工身心健康之目的。
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職業安全
衛生法

勞工身心健康保護
措施

重覆性作業促發骨骼肌肉疾病
(人因工程)

異常工作負荷促發疾病(過勞)

執行職務遭受身體或精神上不法之
侵害(職場暴力/霸凌)

母性員工健康保護
計畫

緣起



一、依據與目的

二、本院資訊網頁

三、計畫實施步驟及內容

四、計畫實施內容

五、本院母嬰親善政策

六、本院母性員工健康諮詢專線

七、各項福利網頁
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母性員工健康保護計畫



(一)法規：依職業安全衛生法第30、31條&勞動基準法第49條執行

【母性勞工保護計畫】

(二)保護對象與期間：懷孕至分娩一年(計2年)不得從事夜間工作

(10pm-6am)，以確保母體及胎兒健康。

(三)懷孕或產後員工通報方式：

1.系統通知：員工請產前假或分娩假時，資訊室同步副知職安室。

2.主動通知：員工懷孕或產後/單位主管得知員工懷孕，應主動

向職安室通報(分機71472)。

(四)通報的好處：職安室獲知可即時啟動以下保護，單位亦可同步

確保母體胎兒健康。

1.提供本院相關懷孕資訊及福利說明

2.健康指導及危害告知

3.適性評估及風險管理
5

一、保護依據與目的

~如相關疑義，請洽職安室護理師/分機71472~



高榮內網
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http://eip.vghks.gov.tw/gaos/News.aspx?n=515F3FA5C62DE978&sms=CDBE3B140D48152E


收集資料

•由單位或母性員工向職安室通報→由職業護理
師將「妊娠及分娩後未滿一年之員工健康情形自我

評估表」發予員工填寫。

風險評估

•職業醫護人員依據「風險等級區分」做分級管理，
並針對母性員工進行個人健康指導或安排臨場健康
服務做適性評估。

追蹤關懷

•由職業醫師適性評估後意願原單位工作之母性員工
進行相關保護外，並定期追蹤關懷。
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http://eipfs.vghks.gov.tw/Download.ashx?u=LzAwMS9WZ2hrc0VJUEZpbGVzLzMwNi9yZWxmaWxlLzgzNjQvMzEyNC8yMzU0OGNiOS1kYjliLTQ2YTMtOTZkYS0zYTNmNDU3YjEyZjkucGRm&n=6auY6ZuE5qau5rCR57i96Yar6Zmi5q+N5oCn5YGl5bq35L+d6K236KiI55WrLnBkZg==&icon=.pdf
http://eipfs.vghks.gov.tw/Download.ashx?u=LzAwMS9WZ2hrc0VJUEZpbGVzLzMwNi9yZWxmaWxlLzgzNjQvMzEyNC8yMzU0OGNiOS1kYjliLTQ2YTMtOTZkYS0zYTNmNDU3YjEyZjkucGRm&n=6auY6ZuE5qau5rCR57i96Yar6Zmi5q+N5oCn5YGl5bq35L+d6K236KiI55WrLnBkZg==&icon=.pdf
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保護對象：妊娠中及分娩後未滿一年之女性員工。

執行要點：

• 鉛及其化合物

• 處理或暴露於弓形蟲、德國麻疹等影響胎
兒健康。

不得從事

• 國家標準 CNS 15030分類之CMR化學品
(生殖毒性物質及生殖細胞致突變性第一級
或其他對哺乳功能有不良影響之化學品)。

• 從事化療藥物調劑作業的人員

建議調離
作業場所

• 從事游離輻射、環氧乙烷作業人員。
當事人同意且
簽署同意書不

在此限

三、計畫實施步驟及內容2/4

E-learning課程編號13064：
輻射安全防護(包含母性)

http://eipfs.vghks.gov.tw/Download.ashx?u=LzAwMS9WZ2hrc0VJUEZpbGVzLzMwNi9yZWxmaWxlLzgzNjQvMzEyNC8yMzU0OGNiOS1kYjliLTQ2YTMtOTZkYS0zYTNmNDU3YjEyZjkucGRm&n=6auY6ZuE5qau5rCR57i96Yar6Zmi5q+N5oCn5YGl5bq35L+d6K236KiI55WrLnBkZg==&icon=.pdf


母性健康保護各類危害處置表
危害類型 危險特性或有害性工作 保護措施說明

物理性
實際從事噪音、游離輻射、工作區
域之電線或電力設備等是否會導致
絆倒或電擊等危害之工作者。

(1)單位主管已調整該員作業場所或停止該項
工作者無須進行工作適性評估。
(2)母性保護員工仍選擇在原單位，故需進行
工作適性評估(需由單位主管、母性保護員工
與職業醫學科專科醫師、人事室主管等人至單
位現場共同評估)。

化學性

暴露於國家標準CNS 15030分類屬
生殖毒性物質之作業環境：環氧乙
烷、二硫化碳、砷及其無機化合物、
汞及其無機化合物、鉛及其無機化
合物、甲醯胺、醋酸鉛、一氧化碳
等及生殖細胞致突變性物質之作業
環境：三氯乙烯、次乙亞胺、環氧
乙烷、丙烯醯胺、六價鉻化合物等
工作者。

妊娠及分娩後未滿一年者不得從事，應立即調
離工作場所。

於製造或處置抗細胞分裂及具細胞
毒性藥物之作業環境。

(1)單位主管已調整該員作業場所或停止該項
工作者無須進行工作適性評估。
(2)母性保護員工仍選擇在原單位，故需進行
工作適性評估(需由單位主管、母性保護員工
與職業醫學科專科醫師、人事室主管等人至單
位現場共同評估)。

三、計畫實施步驟及內容3/4
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http://eipfs.vghks.gov.tw/Download.ashx?u=LzAwMS9WZ2hrc0VJUEZpbGVzLzMwNi9yZWxmaWxlLzgzNjQvMzEyNC8yMzU0OGNiOS1kYjliLTQ2YTMtOTZkYS0zYTNmNDU3YjEyZjkucGRm&n=6auY6ZuE5qau5rCR57i96Yar6Zmi5q+N5oCn5YGl5bq35L+d6K236KiI55WrLnBkZg==&icon=.pdf


母性健康保護各類危害處置表

危害類型 危險特性或有害性工作 保護措施說明

生物性

處理或暴露於弓形蟲或德國麻疹
作業之工作。

妊娠及分娩後未滿一年者不得從事，應立即調離
工作場所(具有抗體者不在此限)。

處理或暴露有致病或致死之微生
物：如疑似或確診肺結核等傳染
性疾病作業之工作。

(1)單位主管已調整該員作業場所或停止該項工
作者無須進行工作適性評估。
(2)母性保護員工仍選擇在原單位，故需進行工
作適性評估(需由單位主管、母性保護員工與職
業醫學科專科醫師、人事室主管等人至單位現場
共同評估)。

人因性
須搬運或推拉、提舉、持續性從
事處理 10 公斤以上之重物。

請同仁協助，勿獨自執行。

工作型態
須輪班或夜間工作及經常出差、
加班及獨自作業。

妊娠及分娩後未滿一年不得安排夜間工作(10PM-
6AM)。
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三、計畫實施步驟及內容4/4

http://eipfs.vghks.gov.tw/Download.ashx?u=LzAwMS9WZ2hrc0VJUEZpbGVzLzMwNi9yZWxmaWxlLzgzNjQvMzEyNC8yMzU0OGNiOS1kYjliLTQ2YTMtOTZkYS0zYTNmNDU3YjEyZjkucGRm&n=6auY6ZuE5qau5rCR57i96Yar6Zmi5q+N5oCn5YGl5bq35L+d6K236KiI55WrLnBkZg==&icon=.pdf
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孕婦裝 料號 申請單位

白色孕婦裝(M) H110A

所屬單位自行打單申請

白色孕婦裝(L) H110B

藍色工作服孕婦裝-M 8000370309

藍色工作服孕婦裝-L 8000370310

藍色工作服孕婦裝-XL 8000370312

五、本院母嬰親善政策
(一)本院護師服孕婦裝申請流程



五、本院母嬰親善政策

(二)本院優質產後護理之家

(院網連結)

(文宣)

(QR CODE掃描)
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~諮詢或預訂專線，請洽07-3468093~

https://org.vghks.gov.tw/obgy/Content_List.aspx?n=7DC304DD37DA7092
https://wwwfs.vghks.gov.tw/001/VghksUploadFiles/273/relfile/8055/67225/%E7%94%A2%E5%BE%8C%E8%AD%B7%E7%90%86%E4%B9%8B%E5%AE%B6%E6%96%87%E5%AE%A3.pdf


各哺(集)乳室設置地點：

1.急診大樓-1F(急診藥局旁)

2.門診大樓-1F(婦兒科門診旁)

3.高齡大樓-1F

4.醫療大樓-3F(35病房內)

員工哺(集)乳門禁管制系統：

1.職安室建置哺乳員工檔案，便於需哺(集)乳員工刷卡使用。

2.本院需哺(集)乳員工，經由開通後持員工職員證感應式讀卡即可進

入使用。

3.使用期限為產後一年內，後視員工情況而定。

(三)提供員工便捷院內哺(集)乳室使用

五、本院母嬰親善政策

~如有問題，請洽職安室/分機71472~

優點:便於哺乳員工使用，縮短借用時間，增加使用意願。



醫療三樓(35病房)

門診一樓

高齡一樓

急診一樓

(三)提供員工便捷院內哺(集)乳室使用
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哺集乳室內提供：
洗手台、嬰兒台、衛教單張、飲水機、清潔用
品、母乳袋、舒適靠背沙發椅等。

(三)提供員工便捷院內哺(集)乳室使用
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~如有相關規定疑義，請洽人事室/分機71112~

假別/身分 契約人員 公務人員

產前(檢)假 7天 8天

陪產檢及陪產假 7天 7天

娩假 56天(含假日) 42天(不含假日)

五、本院母嬰親善政策

(四)公/勞保相關假別



單位 承辦人 分機 服務內容及福利政策 服務時間

職安室 沈文娟
護理師

71472
懷孕或產後一年內母性員工健康指導
及危害評估

週一至五
08:00-12:00
13:30-17:30

人事室 組員

71102 育嬰留職停薪

71107 公勞保生育給付

婦女醫學部
(3樓產房)

74215
懷孕婦女如上班中身體不適可聯絡產
房至產房約診 24H均可

產後護理之家 78093 如需洽詢或預訂本院產後護理之家
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六、本院母性員工健康諮詢專線



一、本院職安室母性健康保護專區

二、本院育嬰留停專區

三、勞動部生育福利站

四、勞動部母性保護解釋令

五、高雄市政府勞工局生育津貼

六、全國教保資訊網
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七、各項福利網頁
(請點文字可連結)

http://eip.vghks.gov.tw/gaos/News.aspx?n=515F3FA5C62DE978&sms=CDBE3B140D48152E
https://org.vghks.gov.tw/PSN/Content_List.aspx?n=860D6D9D52257FA6
https://www.mol.gov.tw/23323/23325/
https://www.mol.gov.tw/topic/3068/13139/19153/
https://socbu.kcg.gov.tw/index.php?prog=2&s_id=760
https://www.ece.moe.edu.tw/ch/


一、法規依據

二、執行要點

三、通報流程

四、工作造成肌肉骨骼傷害主要因素
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重覆性作業促發骨骼肌肉疾病
(人因工程)



(一)「公務人員安全及衛生防護辦法」第19條規定，

各機關應就重複性作業等促發肌肉骨骼疾病之

預防提供公務人員執行職務之安全及衛生採取

必要之預防及保護措施。

(二)「職業安全衛生法」第6條第2項規定，雇主對重

複性作業等促發肌肉骨骼疾病之預防，應妥為

規劃及採取必要之安全衛生措施。

一、法規依據
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不當姿勢
(Posture)

過度施力
(Force)

重複性動作
(Repetition)

振動與壓迫
(Vibration & Contant stress)

缺乏休息
(No Rest)

二、工作造成肌肉骨骼傷害主要因素



 依本院ISO45001「職業安全衛生管理系統-危害鑑別風

險評估」各單位回報危害類型「人因工程(ER) 」，風

險評定等級為中、高度風險單位依序介入。

 疑似案例並提出職傷假者，經轉介後進行介入。
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三、執行要點



一、法規依據

二、文獻探討

三、名詞定義

四、評估工具

五、實施流程
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異常工作負荷促發疾病計畫



(一)「公務人員安全及衛生防護辦法」第19條

各機關應就輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作

負荷促發疾病之預防提供公務人員執行職務之安全及

衛生採取必要之預防及保護措施。

(二)「職業安全衛生法」第6條第2項

雇主對輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促

發疾病之預防，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施。

一、法規依據

25



二、文獻探討

 YawenCheng等人2014年以因急性心肌梗塞或嚴重冠狀動

脈疾病住院男性所進行之個案對照研究報告顯示，平均

每週工時大於60小時相較於40至48小時者，或平均每天

睡眠時間小於6小時相較於6至9小時者，罹患冠狀動脈

疾病之風險較高。

 Mika等人2015年研究結果，在控制年齡、性別及社經地

位等危險因子變項下，勞工每週工作時數超過55小時以

上較常態工時(每週35-40小時)者，心血管疾病及腦血

管疾病將增加13%與33%之風險。 26
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(一)輪班工作：工作時間不定時輪替，可能影響其睡眠之工作，指

工作者輪換不同班別，包括早班、晚班或夜班工作。

(二)夜間工作：於午後10時至翌晨6時內，可能影響其睡眠之工作。

(三)長時間工作：指近6個月期間，每月平均加班工時超過45小時者。

(四)工時異常：

1.1個月內延長工時時數超過100小時。

2.2至6個月內，月平均延長工時時數超過80小時。

3.1至6個月內，月平均延長工時時數超過45小時。

《勞動部職業安全衛生署-異常工作負荷促發疾病預防指引。》

三、名詞定義



四、評估工具
 佛萊明漢危險預估評分表

28



四、評估工具

29



五、實施流程

30
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•以體格及健康檢查結果計算「佛萊明漢風險」指數，＞10％
以上員工進一步進行評估。

• 結合資訊室及人事室結算每月加班時數(延長工時)。

收集
資料

• 綜合評估後針對高風險員工安排職醫適性評估(建議調整或縮
短工作時間及調整工作內容之措施)及健康指導。

• 必要時轉介心臟內科或精神部等相關專科。

適性
評估

•對於高風險員工，每3-6個月追蹤或轉介至員工健康促進計畫。
定期
追蹤

五、實施流程



一、定義

二、醫療暴力類型

三、相關法令依據

四、如何辨識醫療暴力高危險族群

五、通報流程
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醫療暴力預防計畫
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一、醫療暴力：因執行醫療業務遭受外部以強暴、脅迫、
恐嚇、公然侮辱或其他非法之方法，妨礙醫療業務之執行。
發生在工作者及其他第三方之間，包括工作場所出現的陌
生人、民眾及醫療照護對象。

二、職場霸凌：在工作場所中藉由權力濫用或不公平的處
罰所造成的持續性的冒犯、威脅、冷落、孤立或污辱行為，
使被罷凌者感到受挫、被威脅、羞辱、被孤立及受傷，進
而折損其自信並帶來沈重的身心壓力。

一、職場及醫療暴力定義
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二、醫療暴力類型（4種）

一、肢體暴力：
以肢體或堅硬物體接觸侵害他人，使對方身體遭受傷害
之行為稱之，包含：毆打、抓傷、拳打、腳踢等。

二、心理暴力：
以不斷重複的語言或行為，導致對方工作或生活品質降
低，造成精神或心理狀況發生不良改變，包含：恐嚇威
脅、欺凌、騷擾、辱罵等。

三、語言暴力：
以言語方式侵害他人，導致對方心理狀況發生不良變化，
包含：霸凌、恐嚇、干擾、歧視等。

四、性騷擾（含性侵害）：
以帶性暗示的言語或動作針對被騷擾對象
，強迫受害者配合，導致對方產生不悅感。
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行為主體(施暴者)：任何人
行為客體(被施暴者)：醫事人員或緊急醫療救護人員

三、相關法令依據

醫療法第10條：
係指領有中央主管機關核發之醫師、藥師、護理師、物理治療師、
職能治療師、醫事檢驗師、醫事放射師、營養師、藥劑生、護士、
助產士、物理治療生、職能治療生、醫事檢驗生、醫事放射士及
其他醫事專門職業證書之人員。

緊急醫療救護法第4條：
指醫師、護理人員、救護技術員。



36

醫療法第 24 條

醫療機構應保持環境整潔、秩序安寧，不得妨礙公共衛生
及安全。
為保障就醫安全，任何人不得以強暴、脅迫、恐嚇、公然
侮辱或其他非法之方法，妨礙醫療業務之執行。
醫療機構應採必要措施，以確保醫事人員執行醫療業務時
之安全。
違反第二項規定者，警察機關應排除或制止之；如涉及刑
事責任者，應移送司法機關偵辦。
中央主管機關應建立通報機制，定期公告醫療機構受有第
二項情事之內容及最終結果。

三、相關法令依據



通報

• 依衛生局格式通報表E-mail傳送職安室。

• 完成院內異常通報（本院院內網路→醫務管理→異常管理→

異常通報→治安事件-員工暴力專區）。

處理

• 單位內立即啟動員工關懷；醫管室將院內異常通報系統分
案相關單位作後續處置。

•受害者若提出心理輔導需求時，由人事室轉介予精神部心
理師及醫師、職業醫學科及社工室專業社工等人員組成專
業員工關懷小組。

•符合職業災（傷）害相關要件時，該單位及職安室協助申
請公傷假。

五、通報機制-異常通報(院內資訊系統)
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職安室各計畫承辦人聯繫窗口

計畫名稱 承辦人 聯絡分機

母性勞工健康保護計畫 沈文娟
職業衛生護理師

71472

肌肉骨骼人因性危害防治計畫
王俞文(譽賀)
職業衛生護理師

71473

異常工作負荷促發疾病預防計畫
陳奕如

職業衛生護理師
71471

醫療暴力預防計畫
林英賢

職業安全管理師
78302

~如欲了解計畫可至本院內部網頁~
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http://eip.vghks.gov.tw/gaos/


員工健康管理及健康促進事項

職業安全衛生室
TEL： 71471、71472、7147339



對象 檢查項目 頻次 法規依據 備註

在職員工

胸部X光 每年一次
職業安全衛生法、

勞工健康保護規則

未配合者處新臺幣

三千元以下罰鍰。
一般健康檢查 每三年一次

公務人員
公務人員健康

檢查相關事項

40歲以上

每兩年一次

公務人員法一般健

康檢查實施要點

--

40歲以下

每三年一次

從事重複性、輪班、

夜間、長時間工作有

危害安全及衛生顧慮

工作之人員。40

本院健檢類別期程彙整表

http://eip.vghks.gov.tw/gaos/News_Content.aspx?n=2997758C3CAF3A58&sms=9088E991216DAD0D&s=0E83122778BD30C6


健檢對象 健檢項目 預計受檢人次 預計辦理期程 受檢地點

公務人員
1.公務人員健檢

2.特別危害作業健檢
1020人

1/3-2/18
(已辦畢)

健康管理中心

志工 胸部X光檢查 600人 預估3-8月
家醫部
門診21診

在職員工
1.一般健檢

2.特別危害作業健檢
2500人 預估4-6月 健康管理中心

研究助理

1.胸部X光

2.有機特化健檢

3.實驗動物操作人員

200人 預估6-8月
家醫部門診
或放射線部

全院大健檢

111年在職員工健檢期程



員工滿意度常見Q&A
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111年契約人員健康檢查項目新增說明

40歲以下(從事重複性、輪班夜間、
長時間工作等有危害安全及衛生顧
慮工作者) (新增)

40歲以上 (新增)
其餘人員維持原方案
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 111年在職人員健檢項目異動：

4
4

類別依據 項目 異動情形

勞工健康保護規則

第11條

身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓及身體各系統或部位之

理學檢查。胸部X光(大片)攝影檢查(1張)。尿液生化、血色素及白血球

數檢查、血糖、血清丙胺酸轉胺酶(ALT)、肌酐酸(Cr)、膽固醇、三酸甘

油脂、高密度脂蛋白膽固醇、低密度脂蛋白膽固醇之檢查。

其他經中央主管機關指定之檢查。

原有項目

40歲以下

(從事重複性、輪班

夜間、長時間工作等

有危害安全及衛生顧

慮工作之人員)

尿液沉渣、WBC DC、總膽紅素、白蛋白、GOT、BUN、尿酸、Free T4。

胸部X光(大片)攝影檢查(2張)。甲型胎兒蛋白(AFP) 、癌性胚胎抗原

(CEA) 。B型肝炎表面抗原及抗體、C型肝炎抗體。糞便潛血檢查免疫法。 新增項目

40歲以上

尿液沉渣、WBC DC、總膽紅素、白蛋白、GOT、BUN、尿酸、Free T4。

胸部X光(大片)攝影檢查(2張)。甲型胎兒蛋白(AFP) 、癌性胚胎抗原

(CEA) 。B型肝炎表面抗原及抗體、C型肝炎抗體。糞便潛血檢查免疫法。

EKG(心電圖) 、上腹部超音波。

新增項目

111年契約人員健康檢查項目新增說明
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問題 回覆

今年擴大公務人員
員工健檢，包含聘
用住院醫師及工友
等工作人員皆有此
項福利，唯漏契約
主治醫師，希望增
設今年契約主治醫
師同等級健康檢查。

一、 本院公務人員健康檢查係依行政院 110 年 8 月 18 日
新修正「中央機關員工一般健康檢查補助基準表」
辦理，自 111年 1月 1日生效。實施補助對象納入依聘
用人員聘用條例進用之聘用住院醫師及工級同仁等。

二、每年在職員工健康檢查均包含各職類人員(含契約主治醫
師)，在院部長官支持下於 111 年起增加健檢項目，如
癌症標記檢查(AFP、CEA)、血液肝功能檢查、尿液檢查，
糞便潛血檢查等，對於 40 歲以上員工更加做「腹部超
音波」及「心電圖檢查」，保障員工健康，相對北榮、
中榮的契約人員健檢項目多，建議仍依本院健檢項目辦
理為宜。



員工健康管理平台
員工健康雲

職業安全衛生室

TEL：71471、71472、71473



個人健檢報告查詢

年度報告查詢：可查到當年度健檢結果
特檢報告查詢：可查到當年度特殊作業健檢報告
歷年報告總覽：可查到歷年健康報告並做比較



個人健檢關懷通知單回覆

異常報告線上即時追蹤管理/回覆(健康追蹤)

填完點「送出」就完成囉



報告完畢

恭請指教
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