
屏東榮民總醫院醫學教育委員會組織章程 
民國112年05月31日制定 

民國112年12月07日修正 

民國113年10月23日修訂 

壹、 目的 

為促進本院(含龍泉分院)教學風氣，鼓勵學術研究，計劃性進行各醫療職類

人員之教育訓練，以培育專業人才，提升本院醫療服務品質，特此成立醫

學教育委員會(以下簡稱本會)。 

貳、 任務： 

一、 督導全院教學訓練等事宜之推動。 

二、 督導及審定教學、進修及圖書預算之執行運用。 

三、 督導及審定師資培育制度及課程規劃等事項。 

四、 督導及審定代訓醫事人員及實習學生訓練計畫之審議。 

五、 其他有關教育訓練之建議或改進事項。 

參、 本會設置成員： 

一、 主任委員1人，由副院長擔任。 

二、 副主任委員1人，由教學研究部主任擔任。 

三、 執行秘書1人，由醫學教學科主任擔任。 

四、 委員由各單位主管及各職類教學負責人擔任；各職類實習學生遴選各

代表1員。 

五、 專員1人，由教學研究部行政人員擔任。 

六、 前項委員之任一性別比率不得少於百分之四十為原則。 

肆、 組織架構： 

一、 醫學教育委員下設立師資培育組、學員訓練組、圖書管理組、臨床

技能訓練組： 

(一) 師資培育組：規劃本院師資培育制度及課程，訂定相關獎勵辦

法，評估教師教學成效等事務。 



(二) 圖書管理組：圖書採購管理介購相關資源推廣及施行等事務。 

(三) 學員訓練組：規劃受訓學生課程及審定訓練計畫書，評估學員

受訓成效等事務。 

(四) 臨床技能訓練組：規劃模具採購、年度技能課程，評估技能課

程成效等事務。 

(五) CBME組：規劃、統整、推動CBME相關事務。 

(六) 員工教育組：規劃、統整、推動本院員工教育相關事務。 

二、 各小組定期召開會議，並於委員會中提出該組業務執行情形及未來

計畫。依醫院教學任務所需，必要時得召開臨時會。 

伍、 本會委員依職位擔任，如有異動則由職務接替者（或代理人）自動遞

補。 

陸、 醫教會每3個月召開會議一次，依醫院教學任務，必要時得召開臨時

會。 

柒、 本委員會設置要點自核准公布之日起實施，修訂時亦同。  



醫學教育委員會名冊 

職稱 單位 職級 職掌 

主任委員 院本部 教學副院長 
督導本院有關教學訓練、師資培育

及研究等相關政策與計畫。 

副主任委員 教學研究部 主任 
統籌執行推動本院有關教學訓練、

師資培育及研究等政策運作情形 

執行秘書 教學研究部 醫學教學科主任 
協助副主任委員執行本院有關教學

訓練、師資培育及研究等政策運作

情形 

委員  內科部 主任 
制訂及推動內科部教學訓練、研究

等事宜 

委員  外科部 主任 
制訂及推動外科部教學訓練、研究

等事宜 

委員  急重症醫學部 主任 
制訂及推動重症醫學部教學訓練、

研究等事宜。 

委員  
綜合醫學中心

(16科) 
主任 

制訂及推動綜合醫學中心教學訓

練、研究等事宜 

委員  龍泉院區代表 主任 
制訂及推動龍泉院區教學訓練、研

究等事宜 

委員  資訊室 主任 制定及推動教學資訊 

委員  人事室 主任 制定及推動員工教育 

委員  藥劑科 主任 制訂及推動藥劑科教學訓練等事宜 

委員  護理部 主任 制訂及推動護理部教學訓練等事宜 

委員  營養室 主任 制定及推動營養室教學訓練等事宜 

委員  護理部 臨床教學負責人 推動護理部教學訓練等事宜 

委員  龍泉院區代表 臨床教學負責人 推動護理部教學訓練等事宜 

委員  呼吸治療 臨床教學負責人 推動呼吸治療教學訓練等事宜 

委員  醫事放射 臨床教學負責人 推動醫事放射教學訓練等事宜 

委員  醫事檢驗 臨床教學負責人 推動醫事檢驗教學訓練等事宜 

委員  牙體技術 臨床教學負責人 推動牙體技術教學訓練等事宜 

委員  物理治療 臨床教學負責人 推動物理治療教學訓練等事宜 

委員  醫事職類 實習生代表 協調實習學生各項意見 

專員  教學研究部 教研部行政人員 
辦理會議紀錄及負責各項會議資料

彙整等行政事宜 
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醫學教育委員會下設小組名冊 

組別 職稱 職掌 

師資培育組 

組長- 
醫教會委員-放射科技術主任 

規劃本院師資培育制度及課程，訂定

相關獎勵辦法，評估教師教學成效等

事務 
執行秘書- 
教學研究部 

協助師資培育組組長執行有關師資培

育政策運作情形 
工作小組成員- 

醫事職類臨床教學負責人 制訂及推動單位師資培育組事宜 

學員訓練組 

組長- 
醫教會委員-物理治療技術主任 

規劃受訓學生課程及審定訓練計畫

書，評估學員受訓成效等事務 

執行秘書- 
教學研究部 

協助學員訓練組組長執行有關學員訓

練組政策運作情形 
工作小組成員- 

醫事職類臨床教學負責人 制訂及推動單位學員訓練組事宜 

臨床技能訓練組 

組長- 
醫教會委員-護理部臨床教學負責

人 

規劃臨床單位模具採購、年度技能課

程，評估技能課程成效等事務。 

執行秘書- 
教學研究部 

協助臨床訓練組組長執行有關臨床技

能訓練組政策運作情形 
工作小組成員- 

醫事職類臨床教學負責人 制訂及推動單位臨床技能訓練組事宜 

圖書管理組 

組長- 
醫教會委員-外科部主任 

規劃圖書採購管理介購及圖書相關資

源推廣及施行等事務 
執行秘書- 
教學研究部 

協助圖書管理組組長執行有關圖書管

理組政策運作情形 
        工作小組成員- 
    外科部醫師 陳昱光 
    物理治療技術主任 鍾雅萍 
    加護病房護理師  陳玫蓉 

制訂及推動單位圖書管理組事宜 

CBME組 

組長 
教學研究部主任 

規劃CBME制度及課程推廣及施行等

事務 
執行秘書 
教學研究部 

協助CBME組組長執行有關CBME政
策運作情形 

工作小組成員 

各醫師與各醫事職類臨床培育計

畫計畫主持人 

制訂及推動單位CBME組事宜 

員工教育組 組長 
人事室主任 

綜理員工教育組相關事宜並負責全院

新進人員、行政中立、國際公約、性

別平等課程開課、成效評估及精進規

劃 



工作小組成員- 

急重症室主任、醫企室主任、

教學研究部主任、政風室主

任、職業安全衛生室主任、感

染管制室主任、資訊室主任、

工務室主任、總務室主任、社

工室主任 

制訂及推動本院員工教育事宜(詳閱

本院員工教育組組織章程) 

幹事- 
人事室行政人員 負責員工教育組相關行政事務 

 


