
主辦單位：財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會、社團法人台灣醫務管理學會、台灣醫院協會

投稿須知

台灣健康照護聯合學術研討會

推動健康照護新願景

創造醫病雙贏新紀元

營造正向執業環境
職業健康、執業安全、職場危害、職場暴力、職場彈力、
醫療團隊合作、員工關懷、壓力管理、工作流程改善、
醫療糾紛預防

病人安全與病人心聲
健康照護流程改善、病人安全提升策略、人為因素、病人
參與、醫病共享決策、病人經驗、病人結果報告指標
(PROMS)、個人與家庭中心照護、醫療平權

醫學教育新(心)思維
畢業後一般醫學教育(PGY)、跨領域團隊合作照護 (IPP)、
跨領域團隊合作照護教育(IPE)、可信賴專業活動(EPAs)、
從技能到實踐、建構專業學能、知識轉譯、評估與回饋、
訓練歷程、學員輔導與溝通、課程設計、學習系統、學習
與分享網路（知識管理）、社群媒體運用、教學正向文化
、醫學教育新方法

創新科技
運用科技於領導或管理、智慧醫療、實證照護、量測與
數據品質、數據運用、日常數據管理、大數據

系統性品質管理策略
標準建立與維持機制、醫院內部稽核、評鑑/認證/訪查
準備、外部機制提升品質、預應式風險管理

延續性照護策略
長期照護、社區服務、基層照護服務、安寧與臨終照護、
出院準備服務

學生學術論文（限全職學生）
與上述主題或其他健康照護相關之學生學術論文

台灣健康照護聯合學術研討會係由本會、台灣醫院協會及台灣醫務管理學會共同籌畫輪流主辦之年度學術活動，今年謹訂

於11月6日(一)假台北國際會議中心2樓舉行，以「推動健康照護新願景、創造醫病雙贏新紀元」為大會主題，舉凡與徵文

主題相關之理論、方法、應用、實證、個案研究，或具創意、啟發性之論文或Storyboard，均歡迎投稿。

1. 投稿時程：2017年6月1日至2017年6月30日下午5點整截止。

2. 投稿類別：投稿類別包含論文(目的、方法、結果、結論)、Storyboard(背景、改善過程、改善結果、改善維持)。

3. 投搞格式：以中文或英文書寫均可，內文以純文字為主，不接受圖檔及表格，中英文摘要以1000字（2000字元）為

限。詳細內容請見投稿網站https://goo.gl/G2UdLF。

4. 投稿方式：一律採取線上投稿(投稿網站：https://goo.gl/G2UdLF，系統2017年6月1日開放)，著作人(任一並列作者)

請簽署【論文摘要使用同意書】並掃描PDF檔後上傳系統，以完備投稿程序。稿件一經錄取，均以原稿刊登，恕不再

受理修改或抽換。

5. 評分項目：

【論文】主題之創新性(30%)、研究方法之適切性(25%)、論文結果及推論之適當性(35%)、寫作結構(10%)。

【Storyboard】創新性(30%)、改善過程之適切性(25%)、改善結果及推論之適當性(35%)、改善維持效益(10%)。

6. 錄取通知：將於2017年9月15日前於醫策會公告錄取名單，並以電子郵件告知通訊作者稿件審查結果及後續口頭或

海報發表相關細節。凡錄取者，每篇論文至少需有一名作者報名參與活動(同一位作者以2篇論文為限)，並於「2017

年健康照護聯合學術研討會」進行口頭或海報發表。

7. 投稿獎勵：為鼓勵各機構踴躍投稿及分享寶貴品質改善經驗，本徵文活動將依投稿機構別(以第一作者採計)錄取狀況

頒發「優秀論文機構獎」。

8. 相關事宜請來電洽詢：(02)8964-3000分機3009魏子惟組員、3008謝瑜珊專員。

徵文主題

https://goo.gl/G2UdLF

