公務人員退休金基數規定彙整表
	項次
	類別
	制別
	退休金給與基數

	1
	一次退休金
	舊制
	1.以退休人員最後在職等級，按退休生效日在職同等級人員本（年功）俸加新臺幣九百三十元為基數內涵。
2.任職滿五年者，給與九個基數，每增一年加給二個基數；滿十五年後，另行一次加發二個基數。

3.最高總數以六十一個基數為限。未滿一年者，每一個月給與六分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。

4.退休金給與簡式：

 （1）5年<年資<15年:〔本（年功）俸+930〕x〔9+（2x【年資－5】）〕

 （2）15年≦年資:〔本（年功）俸+930〕x〔9+（2x【年資－5】）+2〕

	
	
	新制
	1.以退休生效日在職同等級人員本（年功）俸加一倍為基數內涵，每任職一年給與一又二分之一個基數。
2.最高三十五年給與五十三個基數。

3.未滿一年者，每一個月給與八分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。

4.八十四年七月一日以後初任公務人員且服務逾三十五年者，一次退休金之給與，自第三十六年起，每年增給一個基數，但最高給與六十個基數為限。未滿一年者，每一個月照基數一千二百分之一給與，未滿一個月者，以一個月計。

5.退休金給與簡式：〔本（年功）俸x2〕x〔1.5x年資+（1／8x月資）〕

6.八十四年七月一日以後初任公務人員且服務逾三十五年者: 
〔本（年功）俸x2〕x〔1.5x年資+（1／8x月資）+(1x【35以後<年資<42以前】)+（1／1200x【35以後<月資<42以前】）〕

	2
	
	
	

	3
	月退休金
	舊制
	1.以退休人員最後在職等級，按在職同等級人員本（年功）俸為基數內涵。
2.每任職一年，照基數內涵百分之五給與，未滿一年者，每一個月給與一千二百分之五；滿十五年後，每增一年給與百分之一，未滿一年者，每一個月給與一千二百分之一。

3.最高以百分之九十為限。未滿一個月者，以一個月計。

4.另十足發給新臺幣九百三十元。

5.退休金給與簡式：

 （1）年資<15年:〔本（年功）俸+930〕x〔（0.05x年資）+（1／1200x月資）〕

 （2）15年≦年資:〔本（年功）俸+350〕x〔（0.05x15年資）+（1／1200x月資）+（0.01x15年以後年資）〕
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	新制
	1.以在職同等級人員之本（年功）俸加一倍為基數內涵，每任職一年，照基數內涵百分之二給與。
2.最高三十五年，給與百分之七十為限。

3.未滿一年者，每一個月照基數內涵六百分之一給與。未滿一個月者，以一個月計。
4.月退休金之給與，自第三十六年起，每年增給百分之一，以增至百分之七十五為限。。未滿一年者，每一個月照基數一千二百分之一給與，未滿一個月者，以一個月計。

5.退休金給與簡式：本（年功）俸x2x0.02x年資


