高雄榮民總醫院廉政暨安全法令宣導
· 應依法公正執行職務，以公共利益為依歸，不得假借職務上之權力、方法、機會圖本人或第三人不正之利益。
· 除公務禮儀或正常社交禮俗等外，不得要求、期約或收受與其職務有利害關係者餽贈財物或飲宴應酬。
· 在正常社交禮俗標準下與一般人社交往來，所受贈之財物市價不超過新臺幣三千元者。但同一年度來自同一來源受贈財物以新臺幣一萬元為限。
· 受贈財物、飲宴應酬、請託關說或其他涉及廉政倫理事件應向政風室知會與登錄。
· 本院監視系統影像紀錄屬本院所有，職員應依「高雄榮民總醫院監視系統管理要點」調閱或複製影像資料，非經申請核准，不得私自調閱、複製、拍攝(錄)存影像畫面。
· 中央門禁系統進出資料屬本院所有，職員於院區有觸犯偷竊、侵占等刑事責任或違反「高雄榮民總醫院門禁管理規定」等情事，本院有權調閱進出資料提供檢警偵辦。
· 職員識別證如遺失時，應依「高雄榮民總醫院識別證使用管理規定」立即通知人事室辦理註銷或暫停權限。如怠於通知致院區發生財產損失或造成損害之擴大，負有連帶責任。
· 個人電腦非經核准不可安裝非公務用軟體、不得使用大陸地區軟體、不閱覽不當之網頁(址)，遵守本院資訊安全規範。
· 因職務需求，蒐集、處理及利用個人資料，應遵守醫療法、個人資料保護法等相關法令規範；如因故意或疏失而發生資料外洩或第三人受害情事，自負法律上責任外，本院亦將追究行政責任。
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