高雄榮民總醫院儲備(訓)人員調任高雄榮民總醫院屏東分院(大武院區)

相關權益一覽表

職類/契約主治醫師
111.06.30
	       院別

適用規定
	高雄榮民總醫院
	高雄榮民總醫院屏東分院(大武院區)
	備註

	僱用
	1.國軍退除役官兵輔導委員會各醫療機構運用醫療作業基金進用醫務人員作業要點

2.國軍退除役官兵輔導委員會及所屬各機構外補甄選作業規定
	1.國軍退除役官兵輔導委員會各醫療機構運用醫療作業基金進用醫務人員作業要點

2.國軍退除役官兵輔導委員會及所屬各機構外補甄選作業規定
3.依分院運用醫療作業基金進用醫務人員作業要點
	

	執業登記
	醫事人員執業登記及繼續教育辦法

(執登高雄榮總)

	醫事人員執業登記及繼續教育辦法

(執登屏東分院(大武院區))

	調任屏東分院人員應總院醫療需要，另專簽檢討執登於總院

	兼職
	高雄榮民總醫院勞工工作規則
高雄榮民總醫院契約主治醫師契約書

公務員服務法
	高雄榮民總醫院屏東分院醫療作業基金契約醫務人員工作規則及高雄榮民總醫院屏東分院

醫療作業基金契約醫務人員契約書
	

	請假
	性別工作平等法
比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法
	性別工作平等法
比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法
	

	休假
	比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法
	比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法
	

	考核
	約聘僱人員成績考核規定
	高雄榮民總醫院屏東分院勞工考核作業規定
	

	訓練進修

(國內)
	高雄榮民總醫院員工國內進修實施規定
	高雄榮民總醫院屏東分院員工訓練進修辦法
	

	訓練進修

(國外)
	高雄榮民總醫院員工長期出國進修獎助作業規定
契約主治醫師非為公務人員訓練進修法適用對象；申請條件比照師（三）級醫師
	勞基法第15條之1
	

	國民旅遊卡
	比照行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施核給國民旅遊卡休假旅遊補助
	分院契約人員目前不適用。
	

	不休假加班費
	比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法
	比照行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法
	

	薪資待遇
	1.依「國軍退除役官兵輔導委員會所屬榮民總醫院契約人員薪資表」酬金本俸比照本俸二十級445薪點之師三級醫師支給，惟專案進用並採固定薪俸，得參考當地市場行情及營運狀況等核定酬金本俸(不以445薪點為限)。

2.比照軍公教人員年終工作獎金發給注意事項發1.5個月。

3.依本院醫師值班費核發作業規定核給值班費。

4.依國軍退除役官兵輔導委員會所屬榮民總醫院經營績效獎金核發要點核給專勤獎金。
	1. 酬金本俸比照本俸二十級445俸點之師(三)級醫師支給。
2. 年終工作獎金依「高雄榮民總醫院屏東分院勞工考核作業規定」，依考核結果發給發給1個月本俸+級距之年終工作獎金，另予考核則以在職月數比例發給。
3. 醫師值班費由醫企室依點值發予值班費，爾後是否調整刻正檢討中。
4. 獎勵金：醫企室依點值及營運狀況計算獎勵金，爾後是否調整計算方式刻正檢討中。
	

	津貼

(婚、喪、生育及子女教育補助)
	無全國軍公教員工待遇支給要點適用
	育嬰津貼:育嬰留職停薪實施辦法辦理    

喪葬津貼:勞工保險條例第63、63-2、64條辦理
傷病、失能、生育等..相關勞保給付:依勞工保險條例辦理
	

	保險
（健保、勞保）
	1.依全民健康保險法規定辦理健保投保。

2.依勞工保險條例規定辦理勞保投保。
	1.依全民健康保險法規定辦理健保投保。

2.依勞工保險條例定辦理勞保投保。
	

	退休
	1.自107年7月1日起依勞工退休金條例辦理提繳退休金，按月支報酬，自提、公提各6%。

2.原提存離職儲金未選擇依勞工保險條例提繳退休金者，仍依「各機關學校聘僱人員離職給與規定」辦理。
	1. 自107年7月1日起依勞工退休金條例辦理 
   提繳退休金，按月支報酬，自提、公提各6%。

2. 本院原提存離職儲金未選擇依勞工保險條例
   提繳退休金者，皆已結清。總院原提存離職
   儲金未選擇依勞工保險條例提繳退休金者，
   須於高雄榮民總醫院結清。
	


◎附註：未盡事項依相關法規、勞工工作規則、契約書辦理
