高雄榮民總醫院教職申請自評表

(1) 基本資料

	申請人/職稱
	
	單位
	

	申請人簽章
	
	聯絡電話
	分機  /  GSM

	兼課情形
	□已有兼課：學校名稱【                 】，任教學期數【     】
□已符合校方教職申請需求。

□未符合或不確定是否符合。

□目前尚未兼課。


(2) 申請項目（請勾選適用項目）

	申請職級
	符合申請資格
	專門著作條件*

	· 教授
	· 曾任副教授6年以上，有專門著作。
· 具博士學位，從事所習學科有關研究或職業8年以上，有專門著作。
	發表原始論著於SCI 期刊5篇，第一或通訊作者皆可。


	· 副教授
	· 曾任助理教授6年以上，有專門著作。

· 具博士學位，從事所習學科有關研究或職業4年以上，有專門著作。
	擔任第一或通訊作者，發表原始論著於SCI期刊3篇，且至少1篇第一作者。

	· 助理 教授
	· 曾任講師6年以上，有專門著作。
· 具博士學位者 (學位送審)。
· 醫師擔任臨床工作9年以上（至少4年任醫學中心主治醫師）。

· 具碩士學位4年以上，有專門著作。
	擔任第一作者，發表原始論著於SCI期刊2篇。

	· 講師
	· 大學畢業，從事所習學科有關研究或職業6年以上，有專門著作。
· 具碩士學位者 (學位送審)。
	擔任第一作者，發表原始論著於SCI期刊1篇。


*著作條件須配合(三)申請資料-備審資料說明

*研究人員申請副教授、教授送審者，須於本院服務滿3年，且須取得現階段教職年資滿6年，方可提出申請。
(3) 申請資料

	項目
	備審資料說明

	學位送審
	學位證書影本1份、成績單1份、學位論文1份

	著作送審
	主要著作1篇、參考著作依申請職級不同（依附件1提供資料）


(4) 自評資料審核

	單位審核
	□同意
□建議暫緩，請說明原因
	申請人主管核章

	行政審核
	（1） 學位送審：□學位證書影本、□成績單(在校成績達80分以上)、□學位論文
（2） 著作送審：□論文篇數(主要著作    篇、參考著作    篇)
□論文類別(原始論著)
	教學研究部核章


高雄榮民總醫院教職申請自評表-著作送審
(1) 送審資料檢附說明

	
	檢附資料說明

	主要
著作
	□唯一第一或通訊作者，刊登於IF≧10分或RANK≦10%期刊，可有相同貢獻作者，以2人為限
□5年內刊登之著作
□未正式刊登者須附期刊接受信或Inpress
□檢附期刊SCIE或SSCI排名（年份為出刊前一年度為主）
□螢光筆標計送審人姓名、於論文首頁右上角標註主要著作、雙面列印

	參考
著作
	□第一或通訊作者，助理教授1篇、副教授2篇、教授4篇，刊登於IF≧10分或RANK≦10%期刊，可有相同貢獻作者，以2人為限
□未正式刊登者須附期刊接受信或Inpress
□每篇檢附期刊SCIE或SSCI排名（年份為出刊前一年度為主）
□螢光筆標計送審人姓名、於論文首頁右上角標註參考著作1、2、3…、雙面列印

	聘書
證書
	□已取得兼課聘書影本，依學期由近而遠排序
□目前教職證書影本


**請將填妥之表單及送審論文PDF檔寄送至ycchen6239@vghks.gov.tw

(2) 著作清單

	類別
	編號
	著作名稱

【請註明發表刊物、卷期、頁碼、出版年月】
	作者順序
	出版年月
	IF
	RANK

	範例
	1
	Effects of Socioeconomic Status on Alzheimer Disease Mortality in Taiwan.
	第一作者
	2010.02
	
	

	主要著作
	1
	
	
	
	
	

	參考著作
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	


(3) 委員審查

	委員1
	委員2
	委員3

	□符合
□建議加強，原因
	□符合
□建議加強，原因
	□符合
□建議加強，原因


高雄榮民總醫院(助理教授以上)教職申請

教學服務行政評分表（醫師）
姓名_____________   單位_______________  卡號_______  日期_____/_____/_____ 

1. 本表將作為本院教職申請教學服務行政考核之參考，審核結果須達80分方符合。

2. 申請人須覈實提供表列項目佐證資料，並依序編號排序以利審查作業。

3. 教學、服務、其他項目採計2年內文件資料。

4. 醫師申請講師及新聘者無須填寫；新聘定義為本院服務年資小於2年。
	審查項目
	評分項目
	自評
得分
	審核
得分

	教學
(70分) 
	必要項目-病歷審查：
1.申請醫師病歷抽查結果達70分以上，無住院病床科別免審。

2.申請副教授以上者，若未收治住院病患，但臨床服務、教學及研究表現優異，經院長核准得免辦理病歷審查作業。
	· 符合
· 不符合
· 不適用
	

	
	必要項目-擔任教師期間無被輔導或退場紀錄。

（指導對象包括：實習醫學生、PGY、住院醫師）
	· 符合
· 不符合
· 不適用
	

	
	· 擔任師培委員、領航教師、教學任務組長、教學主治、院級教學型主治醫師、陽交大PBL講師、中山後醫系課程教師等，每項10分，最高30分。

· 具備師資培育中心教師證資格：5分。

· 具備OSCE合格考官資格：20分。

· 具備一般醫學教師資格：20分。

· 執行教學門診：每次2分，最高20分。

· 擔任臨床教師且完成學員考核：每月2分(任一月份逾期考核扣1分，最多扣至該項0分) 。

· 擔任導師且完成任務：每年15分(任一月份未繳座談紀錄扣1分) 。

· 完成特殊教案(如:OSCE、擬真情境、跨領域照護…等)或互動式教材(如:AR、VR、ebook)：每件20分。

· 擔任教研部主辦(或指派)之課程/活動講師或考官或評審(教研部各科組主辦皆算，ex.師培課程講師、PGY甄試考官、競賽評審等)，或擔任院外師培課程講師，每項5分。

· 院內外教學成果發表(教學相關研討會、生命教育心得發表會等)，每項10分。

· 申請通過醫學教育研究計劃(院內、科技部等)，每件30分。
	
	

	服務行政
(20分)
	· 近2年考績乙等(含)以上：10分
· 擔任主管職務：一級/二級主管10分、病房主任5分

· 擔任管理會、委員會等院內會議委員或代表：5分

· 擔任國內外醫學或醫學教育相關團體委員或行政職務：5分

· 擔任國內外醫學雜誌編輯或行政工作：3分

· 擔任醫學會議：召集人3分、座長或演講者2分
	
	

	其他
(-10~5分)
	· 大功5分、記功3分、嘉獎1分（參加競賽視同嘉獎）
· 大過-10分、記過-3分、申誡-1分
	
	

	年資
(5分)
	· 本次任職滿1年：2分
· 往後加     年，每加1年加1分，最高5分
	
	

	總分
	
	
	


初審委員____________________                    日期_____/_____/_____
高雄榮民總醫院教職申請-教學服務行政評分表（醫事職類）

姓名_____________   單位_______________  卡號_______  日期_____/_____/_____ 
1. 本表將作為本院教職申請教學服務行政考核之參考，審核結果須達80分方符合。

2. 申請人須覈實提供表列項目佐證資料，並依序編號排序以利審查作業。

3. 服務行政、教學、特殊優劣事蹟採計2年內文件資料。

	審查項目
	評分項目
	自評得分
	審核得分

	服務行政
(70分)
	過去2年之服務與行政
1. 考績乙等(含)以上：每年20分

2. 完成全院員工必修課程：每年10分

3. 完成進階認證：第一階2分、第二階5分、第三階8分、第四階10分
4. 擔任院內管理會或委員會之承辦人、委員或執行秘書等：每年每次10分，上限20分

5. 擔任業務相關正式公學會委員或理監事等：每年每次10分，上限20分
	
	

	教學
(20分)
	過去2年之教學成效
1. 目前持本院有效教師證：10分

2. 至少擔任一名實習生或新進醫事人員之導師或臨床教師並有相關課程表及評核紀錄：8分

3. 資深教師評量須全部通過：6分

**必要條件：擔任教師期間沒有被輔導或退場紀錄
	
	

	特殊優劣事蹟
(±10分)
	過去2年之特殊表現(上下限分別為(10分)
1. 優良事蹟

(1) 大功：10分

(2) 小功：5分

(3) 嘉獎：3分（參加競賽）

2. 懲處事蹟

(1) 大過：扣10分

(2) 小過：扣5分

(3) 申誡：扣3分
	
	

	總分
	


初審委員____________________                    日期_____/_____/_____

高雄榮民總醫院教職申請教學服務行政評分表
（研究員、副研究員、高級助理研究員）
姓名_____________    單位_______________   卡號_______   日期_____/_____/_____ 

1. 本表將作為本院教職申請教學服務行政考核之參考，審核結果須達80分方符合。

2. 申請人須覈實提供表列項目佐證資料，並依序編號排序以利審查作業。

3. 服務行政、教學、特殊優劣事蹟採計2年內文件資料。

	項目
	評分項目
	自評得分
	審核得分

	服務行政
(70分)
	過去2年之服務與行政
1. 考績乙等(含)以上：每年25分

2. 完成全院員工必修課程：每年10分

3. 擔任院內管理會或委員會之承辦人、委員或執行秘書等：每年每次10分，上限20分

4. 擔任業務相關正式公學會委員或理監事等：每年每次10分，上限20分
	
	

	特殊優劣事蹟
(±10分)
	過去2年之特殊表現(上下限分別為(10分)
1. 優良事蹟

(1) 大功：10分

(2) 小功：5分

(3) 嘉獎：3分（參加競賽）

2. 懲處事蹟

(1) 大過：扣10分

(2) 小過：扣5分

(3) 申誡：扣3分
	
	

	年資
	本院本次任職年資：每滿1年5分，上限20分
	
	

	總分
	


初審委員____________________                    日期_____/_____/_____
高雄榮民總醫院教職申請-教學服務行政評分表（行政人員）

姓名_____________    單位_______________   卡號_______   日期_____/_____/_____ 

1. 本表將作為本院教職申請教學服務行政考核之參考，審核結果須達80分方符合。

2. 申請人須覈實提供表列項目佐證資料，並依序編號排序以利審查作業。

3. 服務行政、特殊優劣事蹟採計2年內文件資料。

	項目
	評分項目
	自評得分
	審核得分

	服務行政
(70分)
	過去2年之服務與行政
1. 考績乙等(含)以上：每年25分

2. 完成全院員工必修課程：每年10分

3. 擔任院內管理會或委員會之承辦人、委員或執行秘書等：每年每次10分，上限20分

4. 擔任業務相關正式公學會委員或理監事等：每年每次10分，上限20分
	
	

	特殊優劣事蹟
(±10)
	過去2年之特殊表現(上下限分別為(10分)
1. 優良事蹟

(1) 大功：10分

(2) 小功：5分

(3) 嘉獎：3分（參加競賽）

2. 懲處事蹟

(1) 大過：扣10分

(2) 小過：扣5分

(3) 申誡：扣3分
	
	

	年資
	本院本次任職年資：每滿1年5分，上限20分
	
	

	總分
	


初審委員____________________                    日期_____/_____/_____



附件3











