期刊論文獎勵聲明同意書
立同意書人____________________服務於高雄榮民總醫院______________________（單位），發表研究論文一篇

	期刊名稱：
(含年、卷、期、頁)
	

	論文題目：
	


□論文獎勵金  
歸屬_____________科/部______________（姓名）（須為申請人）
（包括「高雄榮民總醫院研究論文獎勵暨補助作業要點」、「高雄榮民總醫院員工教職研究論文獎勵作業規定」之獎勵項目）
□主治醫師研究積點（85點）
歸屬_____________科/部______________（姓名）
□主治醫師3%專勤獎勵（每篇1點）

	
	第一作者
	共同第一
	通訊作者
	共同通訊

	姓　　名
	
	
	
	

	分配點數
	
	
	
	


◎作者貢獻度
（請填寫第1、2、3作者、其他作者及通訊作者之貢獻度百分比，加總100%）
	順位
	作者姓名
	貢獻度(％)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	其他作者
	
	

	通訊作者
	
	


特此聲明
立聲明同意書人：_________________(簽章)
（第一或通訊作者，為本院同仁者，皆須簽章）
年     月     日
期刊論文資料登錄及獎勵金申請表
· 申請論文獎勵金或補助，每篇論文請附影本2份；僅登錄論文者請送1份、填寫申請表上半部。

· 論文內頁如無期刊名，請附紙本期刊封面或電子期刊目次。  ＊期刊名稱及論文題目以原發表語文登錄。

· 檢附期刊論文獎勵聲明同意書（確實填寫論文資料、獎勵金、主治醫師研究積點、專勤獎勵、作者貢獻度等資料）
	論文題目
	

	期刊名稱
	(含年、卷、期、頁)

	期刊資料
	列名SCI/SSCI（SCI年份____________IF：___________）   □IM    □EI

SCI/SSCI學門：                      領域排名：    /     (        %)

	作者資訊
	中文姓名
	職稱
	部定教職
	所屬單位
	聯絡電話

	第一作者
	
	
	
	
	

	通訊作者
	
	
	
	
	

	其他作者

(請填中文姓名)
	

	□屬院內計畫產出：(編號： KSVGH__________________________) 

□非院內計畫產出：(編號：_______________________________)   □屬國外進修產出

	論文分類
	1. 完整論文：□原始論著  □大規模調查或病例統計分析  □綜合評論 

2. 簡短報告：□研究簡報  □致編者信  □少數病例報告  □影像報告

3. □國外專書專章節論著              病歷號：

4. □國際（外）學會年會發表得獎  □國內學會年會發表得獎(僅限醫事人員申請)

	研究類型
	□Dry lab  □Wet lab  

	研究聲明
	本論文涉及【人體試驗】人體試驗（IRB）同意函，編號:                              

【動物試驗】動物試驗同意函，編號:                                   

【基因重組試驗】基因重組試驗同意函，編號:                           

□不適用（未涉及人體、動物及基因重組試驗）

	
	【研究資料是否完整保存】□是（□檔案□紙本）、□否

【進行研究或實驗是否記錄於研究紀錄簿】□是、□否、□不適用
	佐證資料
請妥善保存


	申請項目

及金額

□論文獎勵金

□教職論文獎勵
	論文超頁費：           
論文刊登費：           
	英文編修費：          WHO會議論文獎勵：   
	電子資料處理費：         

其他（請說明）：            

	
	*申請教職獎勵金限完整論文【原始論著、大規模調查或病例統計分析、綜合評論-排除國內SCI期刊、Mega journal發表之綜合評論(meta-analysis除外)】；須為單一第一或通訊；教授/副教授須領域前50%

*其他類論文或第3篇以上完整論文，依論文獎勵暨補助要點辦理

*相同貢獻者以2人為限，獎勵補助折半，若相同貢獻者2人均為本院同仁，2人皆可各自提出申請。發表之論文著作為原始論著及綜合評論IF≧10或期刊排名同學門領域前5%則不在此限(不含Mega Journal, MDPI等相關爭議性期刊)

	申請人姓名

及職稱
	（簽章）
	直屬

主管
	（簽章）
	單位

主管
	（簽章）

	教學研究部

論文登錄編號

(            )
	教職查核： □無教職 □講師

□助理教授 □副教授 □教授

□論文發表補助          元
	□符合研究論文獎勵暨補助作業要點。(核給論文獎勵金            元)

□符合教職研究論文獎勵作業規定。(         年第       篇)



	人事室
	□教職已登錄   □無教職免登錄
	批示

	醫務企管部
	□1.有教職且符合教職研究論文獎勵作業規定：
○教授□第1篇15000點、□第2篇24000點

○副教授□第1篇9000點、□第2篇16000點 ○助理教授□第1篇5000點、□第2篇10000點

○講師□第1篇3000點、□第2篇6000點  □研究論文請教研部每月5日前綜整上個月資料送績效組憑辦； □超額基金 □員工管控。(1點= 1元)
□2.符合原研究論文獎勵暨補助作業要點，擬由超額基金項下支應共計：           元
	

	主計室
	本案擬由 □超額基金 □員工管控獎金 項下支付            元
	



	各醫事職類學會

	1
	呼吸治療師
	台灣呼吸治療學會 
	7
	職能治療師 
	社團法人臺灣職能治療學會 

	2
	物理治療師
	社團法人臺灣物理治療學會
	8
	醫事檢驗師
	社團法人中華民國醫事檢驗師公會全國聯合會
社團法人台灣醫事檢驗學會

	3
	醫事放射師
	中華民國醫事放射學會 
	9
	護 理 師
	台灣護理學會

	4
	臨床心理師 
	台灣臨床心理學會
	10
	語言治療師
	台灣聽力語言學會

	5
	營 養 師
	中華民國營養師公會全國聯合會
	11
	聽力治療師
	

	6
	牙體技術師
	社團法人中華民國牙體技術學會
	12
	藥    師
	台灣藥學會 

社團法人臺灣臨床藥學會

	醫學教育、研究及行政人員學會

	1
	醫學教育、研究、行政
	台灣醫學教育學會 
	4
	醫學教育、研究、行政
	生物醫學聯合學術年會 

	2 
	醫學教育、研究、行政
	台灣實證醫學學會
	5
	醫學教育、研究、行政
	醫策會

	3
	醫學教育、研究、行政
	臺灣醫療品質學會 
	6
	教學醫院評鑑學術性期刊認定標準期刊清單
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