新進人員宣導書

本人已確知並願遵守「公務人員服務法」、「公務人員行政中立法」及「公務人員相關廉政倫理規範」，並依法行政有效執行職務，以滿足民眾所需、符合公務倫理規範，提升政府清廉形象與效能。本於關懷心及慈悲心的精神，隨時思考如何幫助人民解決問題，克服困難，為人民謀求最大福利。

報到人員：
中華民國　　　　　年　　　　　月　　　　　日
備註：

1.公務人員服務法第13條相關解釋彙整表已置於人事室網頁(請下載研讀)
餘公務員服務法等相關規定：如附

2.本院為無煙環境，室內室外全面禁止吸煙，違者依相關規定處理。

公務員服務法 （中華民國八十九年七月十九日修正）
第 一 條 公務員應遵守誓言，忠心努力，依法律命令所定，執行其職務。

第 二 條 長官就其監督範圍以內，所發命令，屬官有服從之義務。但屬官對於長官所發命令，如有意見，得隨時陳述。

第 三 條 公務員對於兩級長官同時所發命令，以上級長官之命令為準，主管長官與兼管長官同時所發命令，以主管長官之命令為準。

第 四 條 公務員有絕對保守政府機關機密之義務，對於機密事件，無論是否主管事務，均不得洩漏，退職後亦同。 

公務員未得長官許可，不得以私人或代表機關名義，任意發表有關職務之談話。 

第 五 條 公務員應誠實清廉，謹慎勤勉，不得有驕恣貪惰，奢侈放蕩，及冶遊、賭博、吸食煙毒等，足以損失名譽之行為。

第 六 條 公務員不得假借權力，以圖本身或他人之利益，並不得利用職務上之機會，加損害於人。

第 七 條 公務員執行職務，應力求切實，不得畏難規避，互相推諉，或無故稽延。

第 八 條 公務員接奉任狀後，除程期外，應於一個月內就職。但具有正當事由，經主管高級長官特許者，得延長之。其延長期間以一個月為限。 

第 九 條 公務員奉派出差，至遲應於一星期內出發，不得藉故遲延，或私自回籍或往其他地方逗留。

第 十 條 公務員未奉長官核准，不得擅離職守，其出差者亦同。

第十一 條公務員辦公，應依法定時間，不得遲到早退，其有特別職務經長官許可者，不在此限。
公務員每週應有二日之休息，作為例假。業務性質特殊之機關，得以輪休或其他彈性方式行之。
前項規定自民國九十年一月一日起實施，其辦法由行政院同考試院定之。 

第十二 條 公務員除因婚、喪、疾病、分娩或其他正當事由外，不得請假。 公務員請假規則，以命令定之。

第十三 條 公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。

公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。 

公務員利用權力、公款或公務上之秘密消息而圖利者，依刑法第一百三十一條處斷；其他法令有特別處罰規定者，依其規定。其離職者，亦同。

公務員違反第一項、第二項或第三項之規定者，應先予撤職。
第十四 條 公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。 依法令或經指派兼職者，於離去本職時，其兼職亦應同時免兼。

第十四之一條　公務員於其離職後三年內，不得擔任與其離職前五年內之職務直接相關之營利事業董事、監察人、經理、執行業務之股東或顧問。 

第十四之二條 公務員兼任非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許可。機關首長應經上級主管機關許可。 前項許可辦法，由考試院定之。

第十四之三條 公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體之職務，應經服務機關許可。機關首長應經上級主管機關許可。

第十五 條 公務員對於屬官不得推薦人員，並不得就其主管事件，有所關說或請託。

第十六 條 公務員有隸屬關係者，無論涉及職務與否，不得贈受財物。 

公務員於所辦事件，不得收受任何餽贈。

第十七 條 公務員執行職務時，遇有涉及本身或其家族之利害事件，應行迴避。

第十八 條 公務員不得利用視察調查等機會，接受地方官民之招待或餽贈。

第十九 條 公務員非因職務之需要，不得動用公物或支用公款。 
第二十 條 公務員職務上所保管之文書財物，應盡善良保管之責，不得毀損、變換、私用或借給他人使用。 

第二十一 條 公務員對於左列各款，與其職務有關係者，不得私相借貸，訂立互利契約，或享受其他不正利益。
一、承辦本機關或所屬機關之工程者。
二、經營本機關或所屬事業來往款項之銀行錢莊。
三、承辦本機關或所屬事業公用物品之商號。
四、受有官署補助費者。

第二十二 條 公務員有違反本法者，應按情節輕重，分別予以懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。

第二十二之一條 離職公務員違反本法第十四條之一者，處二年以下有期徒刑，得併科新臺幣一百萬元以下罰金。 

犯前項之罪者，所得之利益沒收之。如全部或一部不能沒收時，追徵其價額。

第二十三 條 公務員有違反本法之行為，該管長官知情而不依法處置者，應受懲處。

第二十四 條 本法於受有俸給之文武職公務員，及其他公營事業機關服務人員，均適用之。 

第二十五 條 本法自公布日施行。 
公務人員行政中立法（民國98年6月10日公布施行）
第一條（立法目的）
　　為確保公務人員依法行政、執行公正、政治中立，並適度規範公務人員參與政治活動，特制定本法。

　　公務人員行政中立之規範，依本法之規定；本法未規定或其他法律另有嚴格規定者，適用其他有關之法律。

第二條（公務人員之定義）
　　本法所稱公務人員，指法定機關依法任用、派用之有給專任人員及公立學校依法任用之職員。

第三條（依法執行職務）
　　公務人員應嚴守行政中立，依據法令執行職務，忠實推行政府政策，服務人民。

第四條（執行職務之中立原則）
　　公務人員應依法公正執行職務，不得對任何團體或個人予以差別待遇。

第五條（參與政治活動之權限）
　　公務人員得加入政黨或其他政治團體。但不得兼任政黨或其他政治團體之職務。

　　公務人員不得介入黨政派系紛爭。

　　公務人員不得兼任公職候選人競選辦事處之職務。

第六條（利用職務之禁止行為）
　　公務人員不得利用職務上之權力、機會或方法，使他人加入或不加入政黨或其他政治團體；亦不得要求他人參加或不參加政黨或其他政治團體有關之選舉活動。

第七條（從事政治活動之時間限制及例外）
　　公務人員不得於上班或勤務時間，從事政黨或其他政治團體之活動。但依其業務性質，執行職務之必要行為，不在此限。

　　前項所稱上班或勤務時間，指下列時間：

　　一、法定上班時間。

　　二、因業務狀況彈性調整上班時間。

　　三、值班或加班時間。

　　四、因公奉派訓練、出差或參加與其職務有關活動之時間。

第八條（捐助及募款活動之禁止）
　　公務人員不得利用職務上之權力、機會或方法，為政黨、其他政治團體或擬參選人要求、期約或收受金錢、物品或其他利益之捐助；亦不得阻止或妨礙他人為特定政黨、其他政治團體或擬參選人依法募款之活動。

第九條（從事政治活動或行為之禁止）
　　公務人員不得為支持或反對特定之政黨、其他政治團體或公職候選人，從事下列政治活動或行為：

　　一、動用行政資源編印製、散發、張貼文書、圖畫、其他宣傳品或辦理相關活動。

　　二、在辦公場所懸掛、張貼、穿戴或標示特定政黨、其他政治團體或公職候選人之旗幟、徽章或服飾。

　　三、主持集會、發起遊行或領導連署活動。

　　四、在大眾傳播媒體具銜或具名廣告。

　　五、對職務相關人員或其職務對象表達指示。

　　六、公開為公職候選人站台、遊行或拜票。

　　七、其他經考試院會同行政院以命令禁止之行為。

　　前項第一款所稱行政資源，指行政上可支配運用之公物、公款、場所、房舍及人力等資源。

第十條（妨害投票權行使之禁止）
　　公務人員對於公職人員之選舉、罷免或公民投票，不得利用職務上之權力、機會或方法，要求他人不行使投票權或為一定之行使。

第十一條（選舉期間候選人之請假規定）
　　公務人員登記為公職候選人者，自候選人名單公告之日起至投票日止，應依規定請事假或休假。

　　公務人員依前項規定請假時，長官不得拒絕。

第十二條（受理申請事項之平等原則）
　　公務人員於職務上掌管之行政資源，受理或不受理政黨、其他政治團體或公職候選人依法申請之事項，其裁量應秉持公正、公平之立場處理，不得有差別待遇。

第十三條（選舉期間辦公處所競選活動之禁止）
　　各機關首長或主管人員於選舉委員會發布選舉公告日起至投票日止之選舉期間，應禁止政黨、公職候選人或其支持者之造訪活動；並應於辦公、活動場所之各出入口明顯處所張貼禁止競選活動之告示。

第十四條（違反中立行為之舉發）
　　長官不得要求公務人員從事本法禁止之行為。

　　長官違反前項規定者，公務人員得檢具相關事證向該長官之上級長官提出報告，並由上級長官依法處理；未依法處理者，以失職論，公務人員並得向監察院檢舉。

第十五條（救濟管道及保障）
　　公務人員依法享有之權益，不得因拒絕從事本法禁止之行為而遭受不公平對待或不利處分。

　　公務人員遭受前項之不公平對待或不利處分時，得依公務人員保障法及其他有關法令之規定，請求救濟。

第十六條（違反之懲戒或懲處）
　　公務人員違反本法，應按情節輕重，依公務員懲戒法、公務人員考績法或其他相關法規予以懲戒或懲處；其涉及其他法律責任者，依有關法律處理之。

第十七條（準用對象）
　　下列人員準用本法之規定：

　　一、公立學校校長及公立學校兼任行政職務之教師。

　　二、教育人員任用條例公布施行前已進用未納入銓敘之公立學校職員及私立學校改制為公立學校未具任用資格之留用職員。

　　三、公立社會教育機構專業人員及公立學術研究機構研究人員。

　　四、各級行政機關具軍職身分之人員及各級教育行政主管機關軍訓單位或各級學校之軍訓教官。

　　五、各機關及公立學校依法聘用、僱用人員。

　　六、公營事業機構人員。

　　七、經正式任用為公務人員前，實施學習或訓練人員。

　　八、行政法人有給專任人員。

　　九、代表政府或公股出任私法人之董事及監察人。

第十八條（獨立行使職權之政務人員準用本法）
　　憲法或法律規定須超出黨派以外，依法獨立行使職權之政務人員，準用本法之規定。

第十九條（施行細則）
　　本法施行細則，由考試院定之。

第二十條（公布日）
　　本法自公布日施行。
