公務人員權益簡表

【考績】

	考

績
	項目
	等次
	獎                                                 懲

	
	年

終

考

績
	甲等
	晉本俸一級，並給與一個月俸給總額之一次獎金；已達所敘職等本俸最高級或已敘年功俸級者，晉年功俸一級，並給與一個月俸給總額之一次獎金；已敘年功俸最高俸級者，給與二個月俸給總額之一次獎金。

	
	
	乙等
	晉本俸一級，並給與半個月俸給總額之一次獎金；已達所敘職等本俸最高級或已敘年功俸級者，晉年功俸一級，並給與半個月俸給總額之一次獎金；已敘年功俸最高俸級者，給與一個半月俸給總額之一次獎金。

	
	
	丙等
	留原俸級

	
	
	丁等
	免職

	
	另

予

考

績
	甲等
	給與一個月俸給總額之一次獎金

	
	
	乙等
	給與半個月俸給總額之一次獎金

	
	
	丙等
	不予獎勵

	
	
	丁等
	免職

	
	其

他
	當年十二月二日至次年一月一日，因辭職、退休、資遣、死亡等原因，致當年年終考績（成）晉級無法於次年一月執行者，仍得比照無級可晉，改發給一個月獎金及原依法應給與之獎金（以受考人同等級同職務在職人員次年一月一日之俸給總額為準）

	承辦人
	李澎安組長

	連絡電話
	8006


【服務獎章】

	服

務

獎

章
	等次
	獎勵標準
	備註

	
	特等
	任職滿四十年
	

	
	一等
	任職滿三十年
	

	
	二等
	任職滿二十年
	

	
	三等
	任職滿十年
	

	承辦人
	蔡舜宇組員

	連絡電話
	1114


【差假】

	差

假
	假別
	天數
	備註      

	
	事假
	5
	1、 休、事假日數，任職未滿一年者，依在職月數比例計算，未滿半日者以半日計；超過半日未滿一日者，以一日計。

2、 家庭照顧假每年得請七日，其請假日數併入事假計算，超過事假規定日數（5日），應按日扣除俸（薪）給。

3、 生理假每月得請一日，其請假日數併入病假計算，超過病假規定日數（28日）之病假，以事假抵銷。

4、 產前假得分次申請，不得保留至分娩後；分娩假及流產假應一次請畢。

5、 喪假得分次申請，但應於死亡之日起百日內請畢。

6、 捐贈骨髓或器官者，視實際需要給假。

7、 初任人員於二月以後到職者，得按當月至年終之在職月數比例於次年一月起核給休假。

8、 公務人員因轉調（任）或因退休、退職、資遣、辭職再任年資銜接者，休假年資得前後併計。

九、公務人員每年至少應休假14日（按在職月數比例核給休假未滿14日者，應全部休畢）。每次休假，應至少半日，上項應休假日數以外之休假，當年未休假且未予獎勵者，得累積保留至第三年實施。但於第三年仍未休畢者，視為放棄。

十、當年應休畢日數以外之休假，未休畢且未保留者，按日支給未休假加班費，已休假者一日支給新台幣六百元；未達一日者，按日折半支給，於年終一併結算。

	
	家庭照顧假
	（7）
	9、 

	
	病假
	28
	

	
	生理假
	（每月1日）
	

	
	婚假
	14
	

	
	產前假
	8
	

	
	分娩假
	42
	

	
	陪產假
	2
	

	
	捐贈骨髓或器官假
	視實際需要
	

	
	流

產

假
	懷孕五個月以上流產
	42
	

	
	
	懷孕三個月以上未滿五個月流產
	21
	

	
	
	懷孕未滿三個月流產
	14
	

	
	休

假
	服務滿一年

（第二年起）
	7
	

	
	
	服務滿三年

（第四年起）
	14
	

	
	
	服務滿六年

（第七年起）
	21
	

	
	
	服務滿九年

（第十年起）
	28
	

	
	
	服務滿十四年

（第十五年起）
	30
	

	
	喪

假
	父母、配偶
	15
	

	
	
	繼父母
	10
	

	
	
	配偶之父母
	10
	

	
	
	配偶之養父母
	10
	

	
	
	子女
	10
	

	
	
	曾祖父母
	5
	

	
	
	祖父母
	5
	

	
	
	配偶之祖父母
	5
	

	
	
	配偶之繼父母
	5
	

	
	
	兄弟姐妹
	5
	

	承辦人
	江孟瑾組員

	連絡電話
	1112


【公保】

	公

保
	項目
	給付標準
	請領時效及程序
	給付對象

	
	殘廢給付
	全殘、半殘、部分殘、依公保殘廢給付標準表給付
	一、自得為請領之日起，經過五年不行使而消滅。

二、表內養老給付由公保處主動發給、死亡給付由人事處主動協助辦理申請，餘殘廢、眷屬喪葬津貼由當事人提出申請。
	本人

	
	養老給付
	依法退休、資遣或繳付保險費十五年以上，並年滿五十五歲離退者，依公教人員保險法規定予以一次養老給付。
	
	本人

	
	死亡給付
	1、因公死亡：三十六個月

2、病故或意外死亡：三十個月；但加保二十年以上死亡者，給付三十六個月。
	
	法定繼承人或指定受益人

	
	眷屬喪葬

津貼
	1、父母：三個月

2、子女：

（1） 年滿十二歲未滿二十五歲者：二個月。

（2） 未滿十二歲及已為出生登記者：一個月。
	
	本人

	承辦人
	林麗儀組員

	連絡電話
	1104


【其他給與】
	其

他

給

與
	項目
	補助標準

（以事實發生日期當月新俸額為準）
	申請期限及程序
	支給對象及限制

	
	結婚補助
	二個月
	事實發生後三個月內由當事人檢附相關證件提出申請
	員工本人，惟離婚後再與原配偶結婚者，不得再申請結婚補助。

	
	生育補助
	二個月
	事實發生後三個月內由當事人檢附相關證件提出申請申請
	1、 以配偶或本人分娩為限。

2、 夫妻同為軍公教人員者，以報領一份為限。

3、 未滿六個月流產者，不得申請生育補助。

4、 配偶於國外生育，如在國內辦妥戶籍登記，得依規定申請生育補助。

	
	喪葬補助
	父母配偶死    亡
	五個月
	事實發生後三個月內由當事人檢附相關證件提出申請
	1、 父母、配偶以未擔任公職者為限。

2、 夫妻或其他親屬同為軍公教人員者，同一死亡事實，以報領一份為限。

3、 子女二十歲以下，未婚且無職業者為限。但未婚子女超過二十歲以上，在校肄業而無職業或受禁治產之宣告尚未撤銷或確實殘廢不能自謀生活，需仰賴申請人扶養，並經機關學校查證屬實者，不在此限。

	
	
	子女死亡
	三個月
	
	

	
	子女教育補助
	依規定標準補助
	註冊之日起三個月內由當事人檢附相關證件提出申請
	夫妻同為軍公教人員只限一方申請

	承辦人
	闞紫燕辦事員

	連絡電話
	1107


【其他福利】

	其

他

福

利
	項目
	補助標準
	申請期限及
	支給對象

	
	急難貸款

（低率貸款）
	傷病住院貸款最高50萬
	事故發生後三個月內
	員工本人

	
	
	疾病醫護貸款最高50萬
	
	

	
	
	喪葬貸款最高50萬
	
	

	
	
	重大災害貸款（水災、火災、風災、地震）最高50萬
	
	

	承辦人
	林麗儀組員

	連絡電話
	1104


【資遣】

	資

遣
	條件
	基數

	
	各機關公務人員具有左列情形之一者，得由機關長官考核，報經上級主管機關核准，予以資遣：

1、 因機關裁撤、組織變更或業務緊縮而需裁減人員者。

2、 現職工作不適任或現職已無工作又無其他適當工作可以調任者。

3、 經公立醫院證明身體衰弱不能勝任工作者。
	依公務人員資遣給與辦法之規定（同一次退休金給與標準）

	承辦人
	陳櫻姜組長

	連絡電話
	8007


【退休】

	退

休
	項目
	條件
	退休金給與
	新制基數
	舊制基數
	備註

	
	自

願

退

休
	1、 任職五年以上，年滿六十歲者。

2、 任職滿二十五年者。

擔任危險及勞力等特殊性職職務者得減低年齡，但不得少於五十歲。
	一次退休金
	1、 本俸加一倍為基數，每年給與一(五個基數，最高採計35年給與53個基數。

2、 月退休金以在職同職等人員之本俸加一倍為基數，每任職一年，照基數百分之二給與，最高三十五年，給與百分之七十。
	最後在職月俸額及本人實物代金為基數，任職滿五年給九個基數，每增半年加給一個基數，滿十五年另行一次加發二個基數，但最高總數以六十一個基數為限；未滿半年者以半年計。
	1、 年齡未滿五十歲具有工作能力而自願退休者，或年滿六十五歲而延長服務者，不得擇領月退休金或兼領月退休金。

2、 公務人員於年滿55歲時得自願提前退休，並一次加發5個基數之一次退休金。

	
	命

令

退

休
	任職五年以上，有下列情形之一者：

1、 年滿65歲。

2、 心神喪失或身體殘廢，不堪勝任職務者。

擔任危險及勞力等特殊性職職務者得減低年齡，但不得少於五十五歲。

另仍堪任職而自願繼續服務得報經核准延長服務，但最多為五年。
	1、一次退休金

2、月退休金

3、 兼領二分之一之一次退休金與二分之一之月退休金

4、 兼領三分之一之一次退休金與三分之二之月退休金

5、 兼領四分之一之一次退休金與四分之三之月退休金


	
	
	

	承辦人
	陳櫻姜組長

	連絡電話
	8007


【辭職】

	辭

職
	條件
	申請時效
	備註

	
	自願離職者，如年滿三十五歲或年滿四十五歲時，得申請發還其本人及政府繳付之基金費用，並以臺灣銀行之存款年利率加計利息，一次發還。
	請領退費之權利，自離職之次月起，經過五年不行使而消滅。
	申請退費如經領回，嗣後再任公職，該部分年資不得併計退休年資，亦不得申請補繳已發還之基金費用。

	
	不合退休資遣於中途離職者或因案免職者，得申請發還其本人原繳付之基金費用，並以臺灣銀行之存款年利率加計利息，一次發還。
	
	

	承辦人
	陳櫻姜組長

	連絡電話
	8007


【撫卹】

	撫

卹
	條件
	撫卹給與
	年撫卹金年限
	給卹對象

	
	病故或意外死亡
	1、 任職未滿15年者，給與一次撫卹金，不另發年撫卹金。任職每滿一年，給與一個半基數，尾數未滿六個月者，給與一個基數，滿六個月以上者，以一年計。

2、 任職15年以上者，除每年給與5個基數之年撫卹金外，其任職滿15年者，另給與15個基數之一次撫卹金，以後每增一年加給半個基數，尾數未滿六個月者不計；滿六個月以上者，以一年計，最高給與25個基數。

3、 基數之計算以公務人員最後在職之本俸加一倍為準，年撫卹金基數應隨同在職同等級公務人員本俸調整之。

4、 因公死亡人員除按規定給卹外，並加發一次撫卹金百分之二十五；其係冒險犯難或戰地殉職者，加百分之五十。因公死亡人員任職未滿15年者，以15年論；任職15年以上未滿35年者，以35年論。
	10年
	公務人員遺族領受撫卹金之順序：

1、 父母、配偶、子女及寡媳。但寡媳及配偶以未再婚者為限。

2、 祖父母、孫子女。

3、 兄弟姐妹，以未成年而不能謀生者為限。

4、 配偶之父母、配偶之祖父母，以無人扶養者為限。



	
	因公死亡
	5、 因冒險犯難或戰地殉職
	
	15年（但冒險犯難或戰地殉職者，給與20年）
	

	
	
	因執行職務發生危險以致死亡
	
	
	

	
	
	因公差遇險或罹病以致死亡
	
	
	

	
	
	在辦公場所發生意外以致死亡
	
	
	

	承辦人
	陳櫻姜組長

	連絡電話
	8007


【因公傷殘死亡慰問金】
	因

公

傷

殘

死

亡

慰

問

金

發

給
	條件
	發給標準
	申請時效
	支給對象

	
	１、執行職務發生發生意外

２、公差遇險

３、在辦公場所發生意外
	受傷慰問金：

１、傷勢嚴重住院急救有生命危險者，發給新台幣十萬元。

２、傷勢嚴重住院有殘廢之虞者，發給新台幣八萬元。

３、傷勢嚴重連續住院三十日以上者，發給新台幣四萬元。

４、連續住院二十一日以上，未滿三十日者，發給新台幣三萬元。

５、連續住院十四日以上，未滿二十一日者，發給新台幣二萬元。

６、連續住院十四日或未住院而須治療七次以上者，發給新台幣一萬元。

７、前六目情形如係因冒險犯難所致者，依前六目標準加百分之三十發給。

８、第三目至前目情形，各機關學校得視財政狀況在所定標準範圍內斟酌發給。
	應於事實發生後三個月內由人事室主動協助提出申請
	員工本人

	
	
	殘廢慰問金：

１、全殘者，發給新台幣一百二十萬；半殘廢者，發給新台幣六十萬元；部分殘廢者，發給新台幣三十萬元。

２、因執行危險職務所致全殘者，發給新台幣二百三十萬；半殘廢者，發給新台幣一百二十萬元；部分殘廢者，發給新台幣六十萬元。

３、因冒險犯難所致者所致全殘者，發給新台幣三百萬；半殘廢者，發給新台幣一百五十萬元；部分殘廢者，發給新台幣八十萬元。
	應於確定殘廢之日起三個月內由人事室主動協助提出申請
	員工本人

	
	
	死亡慰問金：

１、死亡者，發給其遺族新台幣一百二十萬元。

２、因執行危險職務所致死亡者，發給其遺族新台幣二百三十萬元。

３、因冒險犯難所致者所致死亡者，發給其遺族新台幣三百萬元。
	應由其遺族於公務人員確定死亡之日起三個月內向人事處提出申請
	員工遺族

	承辦人
	林麗儀組員

	連絡電話
	1104


【公務人員強制休假補助費－國民旅遊卡使用】

	國

民

旅

遊

卡


	使用規定及方式
	支給對象

	
	一、公務人員在當年休假日數內，於週一至週五休假期間，以「國民旅遊卡」，前往國民旅遊卡特約商店刷卡消費，並採「實報實銷」方式，始得按消費之金額，核實補助，全年最高以補助新台幣一萬六千元為限（休假日數未滿十四日者按比例核發，每日發給新臺幣一千一百四十三元）。
二、公務人員強制休假補助費，除按每次符合休假旅遊補助規定之刷卡消費金額核實補助外，另於休假日至休旅業、旅宿業、觀光遊樂業刷卡金額雙倍補助，如有連接休假日之例假日，於特約商店刷卡金額亦納入核實補助；未持用國民旅遊卡方式刷卡消費者，不予補助。
三、「假消費、真請領」非法領取休假補助費，依刑法第三百三十九條普通詐欺罪為公訴罪，應負刑事及行政責任。
	員工本人

	承辦人
	張月霞技工

	連絡電話
	1103
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