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我為什麼要申請教職 

•臨床,教學,研究  行政 

•臨床業績好 ≠ 教學績優 ≠ 研究能力強 ≠ 行政能力強 

•成績好 ≠ 錢賺得多 ≠ 社會地位高 ≠ 活得快樂 

•但是大多數成績好的人平均收入高社經地位也會比
較高當然退休後有比較優渥的生活 (比較快樂)  

•臨床業績好比較喜歡教學做點研究行政能力強 

•教職就好比學歷 (相對比較客觀的認證)  

•申請教職一定要有論文,論文不一定要來自基礎研究  

 



主管為什麼要綁教職 

•醫學中心: 臨床=教學=研究  

•區域醫院: 臨床>教學>研究  

•地區醫院: 臨床>>教學 

•診所: 臨床 

•主管有較高的教職 才能帶領全科往上 (風氣)  

 



教職的種類 
職級 申請資格 論文檢送條件 

教授 
1. 曾任副教授6年以上，有專門著作。 
2. 具博士學位，從事所習學科有關研究或職業

8年以上，有專門著作。 

於SCI期刊發表原始論著5
篇，第一或通訊作者皆可。

副教授 
1. 曾任助理教授6年以上，有專門著作。 
2. 具博士學位，從事所習學科有關研究或職業

4年以上，有專門著作。 

於SCI期刊發表原始論著3
篇，須第一或通訊作者，
且至少1篇第一作者。 

助理 
教授 

1. 曾任講師6年以上，有專門著作。 
2. 具博士學位者。 
3. 醫師擔任臨床工作9年以上（至少4年任醫學

中心主治醫師）。(下鄉服務不算)  
4. 具碩士學位4年以上，有專門著作。 

擔任第一作者，於SCI期刊
發表原始論著2篇。 

（相同貢獻不列計） 

講師 
1. 大學畢業，從事所習學科有關研究或職業6

年以上，有專門著作。(CR or V1)  
2. 具碩士學位者。 

擔任第一作者，發表原始
論著於SCI期刊1篇。 

（相同貢獻不列計） 



住
院
醫
師 

主
治
醫
師 

助
理
教
授 

副
教
授 

教
授 

5~6 年 

講
師 

博
士
班 

4~5 年 

博
士
學
位 4~6 年 

6 年 

4 年 4 年 

6 年 

一篇原始論文 
可升師三級 
可申請講師 

二篇原始論文 
可申請助理教授 

二篇原始論文 
可以畢業 

PGY 



助理教授 

1. 至少頇有2篇相當於博士論文水準並列入SCI論文，代
表作必頇為第一作者並列於SCI論文期刊該領域前50%
排名(最好二篇都是第一作者) 

   

2. 新獲國內外博士學位，成績優良者，得以博士論文送
審助理教授資格，需有博士論文至少1篇（含）發表在
SCI排名前50%（含）之期刊文章且為第一作者之標準 

  

3. 若二篇都沒有前50%, 最好有三篇  

 



副教授 
1.送審至少頇有3篇一系列SCI論文，其中至少1篇為責

任作者、1篇為第一作者。【送審教師自行闡述其發
表文章「一系列」之定義，並以文字敘述，說明一系
列論文的相關性，於資審時並加以口頭報告呈現】 

  

2. 代表作必頇為第一作者或責任作者並列於SCI論文，
期刊IF>3或該領域前30%排名。 

  

3. 若有五篇是絕對安全 或 七篇RPI分數 > 400 分 

名詞解釋 
• 代表著作: 一系列著作的代表性 
• 主要著作: 第一作者或通訊(責任)作者 
• 參考著作: 其他順位的共同作者 

4. 有些學校不承認Meta-

analysis和大數據資料庫所
發表的文章 













教授 

1. 至少頇有5篇一系列SCI論文，其中至少2篇為責任作者、1
篇為第一作者。【送審教師自行闡述其發表文章「一系列」
之定義，並以文字敘述，說明一系列論文的相關性，於資
審時並加以口頭報告呈現】 

2. 代表作必頇為責任作者且列於SCI論文，期刊IF>5或該領
域前20%排名 

3. 三年內必頇要有科技部計畫 
4. 若有七篇是比較安全 或 七篇RPI分數 > 500 分 
5. 比較需要有全方位的能力(專利技轉,學會的理監事,年會

的座長,應邀國際會議演講…)  
 

 







解釋名詞 

•新聘,升等 

•專任: 滿三年可以升等(但必頇累積相當的教學時數)  

•兼任(合聘教師): 六年  

•以兼代專: 滿三年可以升等(名額有限)  

•專任職缺必頇過去: 公立大學可以  
•兼任,博士學位 (4年) 

 



 







申請不同的學校的經驗分享 

•一定要做一本精美的送審資料 

•提供送審委員名單 
• 盡量不要有關連性 

 

















本院教職評估委員會設置要點 

• 名稱：高雄榮民總醫院教職評估委員會 

• 依據： 
為本院人才培育及教職質量持續發展成長，設置教職評估委員會。 

• 任務： 
• 維護本院同仁教職申請質量、提升教學及研究風氣。 

• 評估申請人提審資料符合教學、研究、服務與行政、對醫院/社會的貢獻
等面向。 
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本院教職評估委員會設置要點 
• 組織： 

• 召集人：教學副院長 

• 執行秘書：教學研究部主任 

• 成員：委員11~15人，教學副院長、教學研究部主任為當然
委員外，其餘委員考量教職職級、教學、研究等，以遴選方
式辦理。 

• 任期：本會委員代表任期1年，連選得連任。 

• 會期：每年召開2次會議，必要時得召開臨時會議。 

• 規定： 

• 每次應有1/2委員出席與會，申請案須經2/3委員通過。 

• 審查作業依「高雄榮民總醫院教職申請作業要點」辦理。 

• 本會得邀請相關人員列席或提供資料。 

• 本會得視需要設工作小組，執行相關任務。 

• 本設置要點奉院長核定後發佈，如有未盡事宜，得另令修正之。 
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作業流程 說明 

本院同仁符合「本院教職申請評估作業要點」資格
者，於每年10月、3月提出申請。 
*必要時得召開臨時審查會議 

教學研究部協助確認年資、學歷證件、論文種類符
合資格。 

由3位產官學管理會「醫學研究組」委員進行審查，
2位認定符合即通過。 

召開「教職評估委員會」進行複審 
主席：教學副院長 
列席人員：申請人單位主管 
**教授、副教授申請人須進行口頭報告 

審查通過名單，由教研部簽准後通知學校，請校方
協助教職送審作業。 

申請人提出
教職申請 

行政 
初審 

論文 
審查 

通知學校 
辦理送審作業 

不符合 

不符合 

符合 

符合 

申請案 
複審 

符合 

不符合 

教職申請流程 
教學研究部 



教職送審評估委員會 

• 9/14, 30 教職申請說明會 

• 9/30 前送件 (書面資料)  

• 10/1 ~10/8 委員書面審查 

• 10/13 (三) 教職評估委員會審查會  

    (申請升等教授、副教授進行口頭報告10分鐘 ) 

• 審查結果呈報院部長官 

• 10月底前將申請人資料送到各學校 

樹人、 美和、 輔英、 大仁、中華、 嘉藥 31 
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口頭報告的注意事項 

•研究的方向: 臨床+基礎(Lab)  

•簡單介紹主論文: 強調一系列 

•介紹自己的研究計畫, 與他人合作的情況 


