
2022/2/14

1

2022
研究計畫經費支用暨
研究助理進用管理說明會

主持：教研部唐逸文部長

Kaohsiung Veterans General Hospital

高雄榮民總醫院
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院內專題研究計畫經費編列支用要點修訂

材料業務費支用

所有文具、紙張及電腦週邊耗材等費

用，包括磁片、光碟片、隨身碟、印

表機墨水匣、碳粉匣、印表機專用投

影片、印表紙等，須自本院補給室
庫房提出申購並辦理經費結報，
不得自行購買。非本院補給室庫房

庫存品項，方可提出自行申購，且須

確實符合本院採購相關規定。
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研
究
計
畫

調查訪視費

院內專題研究計畫經費編列支用要點

係指受委託執行訪視工作人員之作業費。

依問卷內容之繁簡程度，每件編列50~150元。

領有本院固定薪給者不得支領本項費用。

訪視人員為該計畫項下研究助理（包含專任、兼任及

臨時人員），不得再額外支領調查訪視費。

受訪者禮品費每次每人以80元為上限。

受試者補助費：（包括抽血費、營養費、餐點費、交通費、檢查費等），

依實際需要每人每次編列以350元為上限，編列時並應詳細說明理由。

院內專題研究計畫經費編列支用要點修訂

第一類

實驗室內執行醫學
相關研究的助理

第二類

政策型執行行政
相關業務的助理

研究人力費編列參考本院

「專題研究計畫助理人員

工作酬金支給標準表」

研究人力費編列參考本院
「契約人員薪資表」，不論
學歷以比照契約醫務管理組
員起薪。

研究助理人力費編列

研
究
計
畫 D型計畫以3年為限。若此計畫為常規性任務必須執行，經醫務企管部評

估後，提送人力評估管理會審議通過後，納入常規編制內人力。
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計畫變更申請

醫院院內各型專題研究計畫申請審核作業規定

為提升計畫執行完成率，計畫主持人於規定期限內申請延

期或取消奉准者，不受理次一年度新計畫申請，已審查通

過者予以取消（D類任務導向型研究計畫，不在此限）。

當年度計畫執行至9月30日止，計畫經費執行率
未達50%者，次年度研究計畫申請停權1年。

9/30

計畫經費獲核定通過後，可於規定時程內申請變更，僅限依研究計畫經費

支用要點之經費流用規定，調整助理人力費和業務材料費。不可任意變更

題目及研究內容，若原研究計畫窒礙難行，確有變更必要，須另備變更後
完整研究計畫書，由教學研究部重新送審後，送呈院部同意後始得變更。

01
DATA

02
DATA

研
究
計
畫

醫院院內各型專題研究計畫申請審核作業規定

研究計畫完成後1個月內，主持人應提出研究計畫成果報告，送教學研究部

辦理評審。不繳交報告者，逕列為不及格並停權1年，不得申請
次一年度院內研究計畫。

未依期限繳交者，如有核定之下年度院內研究計畫，自繳交期限次日起

凍結計畫經費執行與結報（研究助理人事費自次月起凍結）。至本院

陳報輔導會前仍不繳送者，成果報告逕列為不及格外，次一年度院內研究

計畫申請停權1年，並函送本院人事考績委員會議處。

成果報告未繳交

計畫沒得申請

研
究
計
畫
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醫院院內各型專題研究計畫申請審核作業規定

成果報告繳交進入系統路徑：＜員工專區＞＜教學研究＞＜研究計
畫＞＜申請審查＞＜院內與院校合作計畫＞＜成果報告繳交＞。

成果報告繳交

務必要登錄GRB

計畫成果已發表為期刊論文者，可以論文代替成果報告

，但須附中文摘要。

1

2

3 未於規定時間內繳交報告或未至GRB登錄者，將先

凍結次年度計畫經費。

研
究
計
畫
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问
题
提
出

文
献
综
述

研
究
助
理

研究助理聘任依據

醫院因研究需要，同意給PI
經費執行研究計畫

有足夠的研究計畫經費才能聘
助理。(計畫執行有起訖日)

研究計畫結束，本院與研究
助理的合約即終止。

问
题
提
出

研究助理聘任依據

計畫主持人

研究助理

研究助理研究計畫
執行順利有成果，
PI年年有計畫，
助理年年被聘用

研
究
助
理

互信互利
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问
题
提
出

計畫主持人對助理的管理責任

PI代表醫院(院長)與研
究助理簽約。

PI就是研究助理的主管
(簡稱老闆)

PI完全負有研究計畫執行成敗之責，

研究助理必須完全聽從PI(老闆)指示及

指揮(無論助理有多資深，PI就是老闆)

研
究
助
理

計畫主持人對助理的管理責任

PI可決定於試用期
(3個月內)終止契約

PI調派指揮助理並視
計畫要求派其他地方
執行計畫

PI視計畫可要求助理加
班(但需符合勞基法規

定),請盡量以補休的

方式還

研
究
助
理
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計畫主持人對助理的管理責任

*契約上皆明定PI

有指揮管理及決

定研究助理之契

約提前終止

(如有具體事實顯

示助理無法勝任

工作的前提下)研
究
助
理

研究助理的類別- 依聘任

NO 類別 簽約 定期/不定期 類別

1
專任研究助理

(如院內/科技部

計畫)
定期

專任研究助理

(如院內/科技部

計畫)

2
兼任/臨時工助

理(人力費)
定期

兼任/臨時工助

理(人力費)

3

輔導會專案計

畫 (計畫結束/

終止- 契約即結

束)

定期

輔導會專案計畫

(計畫結束/終止-

契約即結束)

4
輔導會公務
預算

不定期 輔導會公務預算

研
究
助
理
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研究助理的類別- 依工作性質

NO 類別 簽 約

1 研究性質

實驗室
人體研究 (例如至病房收案、採血)
研究資料統計與分析

(薪資可以參考科技部的標準)

2 行政性質

政策型計畫
輔導會公務預算
包含上述及其他常態性行政人力(52名)
(薪資應按本院契約行政助理 or 醫務組員的標準)

(招聘請盡量按醫務組員的招聘方式)

研
究
助
理

研究助理依據契約應遵守本院勞工工作規則

研
究
助
理
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研究助理依據契約應遵守本院勞工工作規則

研
究
助
理

研究助理依據契約應遵守本院勞工工作規則

研
究
助
理

請盡量不要更改

工作時間,若真的

有需要,請計畫主

持人嚴格管控, 若

遭人檢舉, 恐影響

隔年的計畫申請

。
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研究助理依據契約應遵守本院勞工工作規則

研
究
助
理

研究助理依據契約應遵守本院勞工工作規則

研
究
助
理
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助理宣導事項 - 差勤管理

01

02

03

助理出差勤管理依本院勞工工作規則辦理，計
畫主持人須確實負責核實助理出差勤管理(尤其

紙本簽到退)，避免違反本院考勤管理規定。

助理出差勤如簽奉准不刷卡 (單位務必留存備查) ，
仍須提供紙本簽到退表，須請計畫主持人核章。

助理如需變更考勤班別（64→其他班別？），請計
畫主持人簽呈詳細說明緣由，院部核示後(單位務必

留存備查)，請單位行政變更班別。

研
究
助
理

助理宣導事項 -公差假、休假

助理休假核算，全院均採歷年制，由資訊室統一於每年1/1
核算給假 。 (https://calc.mol.gov.tw/Trail_New/html/RestDaysNYear.html)

助理公差假審定程序，請以專簽敘明會辦教研部→人事室，
以利審核假別。

助理加班補休，應於當年度內補休完畢，年終須視計畫人
力費餘額發給（不一定1.5倍）。

助理特休保留假（如有），請依人事室公告時程上整合資
訊系統保留。

研
究
助
理
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助理宣導事項 -新聘、轉/續計畫

助理轉計畫，請以月切，並建議不要中斷超過3個月，

年資無法累計。(勞基法第10條)

優先處理轉/續計畫助理，依據「核定清單產出日」，線上申請進
用流程於11月底前完成，12月為報到流程作業，報到日期統一為

1月1日。

計畫結束或助理契約到期(不轉/續)，請計畫主持人依本院勞工工作
規則務必提前告知助理辦理離職(離院)作業，並由計畫主持人啟動

離職作業。

研
究
助
理

助理依據契約應遵守本院勞工工作規則

類別 前提 對應條款 案例

育嬰假

請假需在
計畫有效
期間內
(即契約
有效期)

1.本院勞工工作規則第18條

2.性別工作平等法第16條

3.育嬰留職停薪實施辦法第2條

1.A小姐的計畫有效期至2020/12/31，
申請2020/12/10~2021/6/9育嬰假
(×)

2.B先生的計畫有效期至2020/12/31，
於2020/1/1申請
2020/2/1~2020/10/31育嬰假(○)

產假

1.本院勞工工作規則第51條(8周)

2.勞動基準法第50條第1項規定

3.性別工作平等法第15條第1項

1.C小姐的計畫有效期至
2020/12/31，申請
2020/11/12~2021/1/7產假(×)

2. D小姐的計畫有效期至2020/12/31，
申請2020/2/1~2020/3/29產假(○)

*勞工工作規則皆有明訂：請育嬰留停規定及產假規定 (舉例如下)

研
究
助
理
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缘聚缘散+好合好分

類別 對應條款 步驟

助理想
提早離
職

勞基法第15、16及18條

*預告老闆*:

1. 工作3個月-1年: 10日。

2. 1年~未滿3年:20日。

3. 3年以上:30日。

1.提早跟老闆說明，請老闆安排人員交接。

2.依據年資於時限內提出離職申請。

3.做好交接，好聚好散老闆仍可能是你未來工作

的推薦人。

PI想提
早解聘

1.本院勞工工作規則第13、14、

15條。

2.勞動基準法第16條。

3.服務年資預告及支付資遣費

4.如以勞基法第11條不適任解

聘，本院須通報勞工局(請留

意本院企業形象)。

1.請先跟助理長談，了解沒辦法符合要求的原因

2.試著給予改善期。

3.也許他不適合這個領域，但適合其他領域，請

提早告訴他，讓他有時間可以找工作。

4.請盡量不要啟用資遣方案(資遣須有具體事證)。

*契約書、勞工工作規則及勞基法皆有明定：如助理想提早離職規定以及PI如提早解聘規定

研
究
助
理

缘聚缘散+好合好分

依據本院與研究助理簽訂契約第1條

情況1 : 試用期 (3個月解聘之操作)

勞基法第11條-研究助理不適任提早解聘

甲方自民國OOO年OO月OO日起至OOO年OO月OO日止約用乙方

，乙方自受雇之日起試用3個月，試用期間乙方對於所擔任之工作確

不能勝任時，甲方得依勞動基準法規定終止本契約，工資發至終止

勞動契約日為止。如為3個月試用期內可直接解聘，仍需預告 (不必

支付資遣費)。
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缘聚缘散+好合好分

依據本院與研究助理簽訂契約第13條

情況2 : 合約未到期但已超過3個月計畫主持人想資遣助理

勞基法第11條-研究助理不適任提早解聘

乙方對於甲方指定之工作不能勝任、考核不合格或其他不當行為時，

經甲方限期改善而未改善，甲方得依勞動基準法規定預告終止契約，

如有造成甲方之其他損害時，應負損害賠償責任。

請計畫主持人務必面談2次並給予改善期(請務必留下紀錄)，仍不佳

，則啟動資遣，由教研部通報勞工局，並計算資遣費 (必須由計畫經

非支付)

缘聚缘散+好合好分

臨時工時薪
168~185元

之間

臨時工：係指因計畫需要以按日或按時計酬僱用之臨時工作人員。

研
究
助
理
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110年上半年滿意度問卷調查員工「反映問題及意見」

研
究
助
理

項目 反映問題及意見 回覆單位 回覆內容

八、薪資、待遇(31題)
(8) 薪資明細(1題)

1

*專案助理

能否主動mail提供研究助理每

月差勤與薪資明細，或提供可

供自行查詢之網頁處所。

教研部
教研行政組

1. 有關薪資明細查詢功能已向資
訊室提出優化需求導入薪資系
統作業，仍須配合資訊室系統
開發時程辦理。

2. 本案建議加會資訊室。

九、晉升納實(6題)
(2) 研究助理納實 (1題)

1

*專任研究助理
對於研究助理來說沒有明確的
納實作為，反而都要擔心明年
度的計畫是否有通過。

教研部
本院人員納實作為均依照院方政
策辦理。

问
题
提
出

文
献
综
述

研
究
设
计

WHY
？

HOW
？

WHO
？

WHEN
？

WHAT
？

Q & A

研究計畫經費支用暨研究助理進用管理說明會
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聆感 謝 聽


