中山醫學大學（新聘）教師教學服務成績考核評分基準表
送審人姓名：                     原職等級：                擬送審等級： 
任教系所別：
      原職年資：  年 

兼任專門職務年資
：
	評核項目
	評核內容
	分項基準分
	 送審人科、部主管評核分數
	備註

	教學成績以教學能力評佔百分之六十
	一、教學方法之妥適性、生動程度。15%
	最高15分
基準分9分
	
	

	
	二、教材內容之充實性。15%
	最高15分
基準分9分
	
	

	
	三、學術專長學相關性。15%
	最高15分
基準分9分
	
	

	
	四、其他教學能力評估。15%
	最高15分
基準分9分
	
	

	
	教學成績小計
	
	
	

	服務成績以服務意願及能力評估佔百分之四十
	一、專業服務：20%
	
	
	

	
	(1)參加各項學術研討會概況。10%
	最高10分
基準分6分
	
	

	
	(2)校外學會或社團活動概況。10%
	最高10分
基準分6分
	
	

	
	二、其他相關性社團公益活動。10%
	最高10分
基準分6分
	
	

	
	三、服務熱忱之評估。10%
	最高10分
基準分6分
	
	

	
	服務成績小計
	
	
	

	教學服務成績總計
	
	

	評核者簽名
	
	


