中山醫學大學醫學院送審論文暨計分表【多元化- A類教師適用】
◆送審職稱：□教授 □副教授 (助理教授 □講師 ( □專任 (專案 □兼任 ) 
◆送審類別：■文憑 □著作；■新聘 □升等
◆送審途徑：(學術研究型  □技術應用型  □教學實務型
◆送審單位：(醫學系臨床學科- 　    　   科、□醫學研究所
◆新聘送審人：姓名：　          、擬聘職稱：　  　　　 、擬聘日期：　    年　   月
送審人簽名：                   
	論文編號
	著作題目
	出版年月

(西元年/月)
	發表期刊卷期、頁數
(含IF值、學門/主題分類、排名含%)
	作者姓名

（依排名順序全部列出、本人名下UNDERLINE、相同貢獻作者須另註明）
	論文計分

	
	
	
	
	
	論文性質分數
（C）
	刊登雜誌分類分  數
（J）
	作者排名分數
（A）
	分數

(CxJxA)

	1、 主論文（五年內代表性）
※符合主論文篇數條件:   請閱最後一頁，自行書寫符合條件                       <請自行書寫符合的條件>

	1. 
	*代表著作-博文論文:
IL-10和FasL在非小細胞肺癌患者之腫瘤進展和臨床預後之角色 The Role of IL-10 and FasL in Tumor Progression and Outcome in Non-Small Cell Lung Cancer
	2014/10
	中山醫學大學醫學研究所
	王大明
	--
	--
	--
	40

	2. 
	Prostate Cancer Mortality-To-Incidence Ratios Are Associated with Cancer Care Disparities in 35 Countries
	2017/01
	World J Gastroenterol. 18(30):4051-8. (IF=2.787, GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY - SCIE, 38/79, 48.10%)
	Chen SL, Wang SC, Ho CJ, Peng SW, Hsieh TY, Chen WJ, Chen CJ, Wu PR, Ko JL, Huang CC*, Tsai MC*. 
	3
	5
	5*0.9
	67.5

	3. 
	Lower blood glucose and variability are associated with earlier recovery from renal injury
	2013/10
	PLoS One. 7(11):e50104. (IF=3.057, MULTIDISCIPLINARY SCIENCES - SCIE, 11/63, 17.46%)
	Tsai MC, Chang CP, Peng SW, Jhuang KS, Fang YH, Lee CH, Tsao TC
	3
	6
	5
	81

	4. 
	行列可自行增加、刪減
	
	Ranking取小數位2位，四捨五入
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1)合計（以上各項研究成果分數之總和）
	

	二、參考著作（五年內）

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2)合計（以上各項研究成果分數之總和）
	

	本次送審總計得分（1）+（2）
	


【註】一、專兼任教師送審著作(主論文及參考著作) 須為升等起資前五年內已出版者為限且著作應為取得前一等級教師資格後所發表之著作，並須掛有中山醫學大學之單位名稱方可計分(新聘教師不受此限)。　　　

二、「主論文」：必須以第一作者或通訊作者發表之原著論文（不包含被邀寫之綜說及短篇報告及病例報告）。主論文須與該教師專長領域相符。
三、「代表著作」：由主論文中提出一篇做為代表著作，且須為五年內以第一作者或通訊作者發表之論文。非第一作者或通訊作者之等同貢獻度（Equal Contribution）論文不得作為代表著作，但IF ≥10.0者不在此限。
四、論文計分標準，依照「中山醫學大學教師多元升等實施辦法」規定辦理，兼任教師比照辦理；各職級計分如下:
	除分數需達各職級標準，尚須符合A類教師送審主論文篇數要求：教授須達550分、副教授400分、助理教授250分、講師依單位規定分數。


五、寄送給校外專家學者審查之論文著作紙本全文篇數，如下表所列；其餘列為參考著作詳列於著作一覽表並檢附全　文電子檔光碟(紙本備查)。
(一)升等/新聘:主論文檢附紙本全文篇數如表列：

	申請職別
	主論文（需符合下列條件之一）
	須檢附主論文篇數

	教   授
	1.SCI/SSCI/EI 9篇，其中3篇排名前40%，且至少1篇排名前20%或IF ≥ 5.0
	9篇

	
	2.SCI/SSCI/EI 7篇，其中3篇排名前30%，且至少1篇排名前20%或IF ≥ 5.0
	7篇

	
	3.SCI/SSCI/EI 5篇，其中3篇排名前20%或IF ≥ 5.0
	5篇

	副 教 授
	1. SCI/SSCI/EI 5篇，其中3篇排名前40%
	5篇

	
	2. SCI/SSCI/EI 4篇，其中2篇排名前20%
	4篇

	
	3. SCI/SSCI/EI 3篇，其中1篇排名前10%
	3篇

	助理教授
	1. SCI/SSCI/EI 3 篇，其中1篇排名前50%
	3篇

	
	2. SCI/SSCI/EI 2 篇，其中1篇排名前25%
	2篇


(二)新聘:主論文檢附紙本全文篇數如表列：
	申請職別
	主論文（需符合下列條件之一）
	須檢附主論文篇數

	助理教授
	博士學位送審:

SCI/SSCI/EI 3篇，其中1篇排名前50%，博士論文認列為1篇主論文。
	1.博士論文
2.期刊論文2篇

	
	博士學位送審:

SCI/SSCI/EI 2篇，其中1篇排名前25%，博士論文認列為1篇主論文。
	1.博士論文
2.期刊論文1篇

	
	論文著作送審:

 SCI/SSCI/EI 3 篇，其中1篇排名前50%
	期刊論文3篇

	
	論文著作送審:
SCI/SSCI/EI 2 篇，其中1篇排名前25%
	期刊論文2篇

	講師
	碩士學位送審:

1.碩士論文
2.須有1篇新聘前五年內發表於國內外具審查機制之學術期刊論文。
	1.碩士論文
2.期刊論文1篇

	
	論文著作送審:

須有1篇新聘前五年內發表於國內外具審查機制之學術期刊論文。
	期刊論文1篇
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