2018.03修訂版
	卡號：         
	高雄榮民總醫院助理人員進用暨報到單
	 助理編號：          

	助理姓名
	
	身分證字號
	
	生日(西元)
	19  /  /
	分機
	

	計畫補助機關

（經費來源）
	□院內計畫   □榮台聯大  □科技部  □衛生福利部  □輔導會  

	
	 □其他                                                        

	計畫編號
	
	計畫
名稱
	

	計畫執行期
	自                                        
	年
	月
	日至
	年
	月
	日止

	助理約用期間
	自                                        
	年
	月
	日至
	年
	月
	日止

	□專任研究助理：薪資        元/月
□專案助理：    薪資        元/月

□兼任研究助理：薪資        元/月
	□臨時工助理：時薪    元x預估每日  小時x  日=      元/月
□專案臨時工助理：時薪    元x預估每日  小時x  日=      元/月
□博士後研究：    薪資               元/月

	※請依序排列檢附資料(請於送件時備齊所有資料)

□1.助理人員進用暨報到單 □2.研究計畫核定清單2份 □3.助理人員資料表2份 □4.畢業證書2份
□5.體檢報告             □6.契約書5份           □7.中國信託存摺影本   □8.倫理課程證明

	申    請    單    位

	計畫主持人                      單位主管
助理工作地點：                      

助理是否需領取工作服：□是  □否（約用期間不滿一年之助理，將不提供工作服）
＊該員與本院確屬勞雇關係，故推介本案助理參加勞工保險，按規定繳納保險費，若因助理離職延遲通知辦理退保，致勞保費有欠繳，計畫主持人願負責如數墊還。

	進    用    會    辦    單    位（報到日前2週需送達教研部）

	教學研究部（教研大樓1樓）

本案助理為(新進人員 (轉計畫

(奉核後，請依規定辦理到職手續。約滿時，請依規定辦理離院程序。 
(新進人員請於報到當日早上8:05帶整份文件至人事室辦理加保作業及進行教育訓練。


	醫務企管部績效組（醫護宿舍大樓1樓）

(依規定辦理，由該計畫補助機關之經費支應。
	批示（醫療大樓5樓）



	
	主計室（醫療大樓5樓）

(奉核後請於核定額度內辦理人員進用事宜。
	

	報    到    會    辦    單    位（批示核准後辦理報到）

	人事室（醫療大樓5樓）
核發(員工識別證(工作證，請攜帶脫帽大頭照1張
健保有眷屬加保，請攜帶戶口名簿影本。
	適用月份
	自付
	單位負擔

	
	
	勞保費
	健保費
	勞保費
	健保費
	勞退金

	
	月
	
	
	
	
	

	
	月
	
	
	
	
	

	資訊室

（門診大樓3樓）
	補給室被服供應室
（醫療大樓B1）

(已領工作服

(未領工作服
	出納組

（醫療大樓1樓）
	勞安室
（急診大樓6樓）
(新進人員:體格檢查紀錄表

(轉計畫:當年度院內健康檢查紀錄表

(臨時工:胸部X光檢查
	教學研究部

（教研大樓1樓）

該員於    年   月   日敘薪

	注意事項
	1. 若計畫尚未核定，請同時檢附「計畫未核定先行進用助理人員切結書」，計畫核定後，計畫主持人將核定後之研究計畫影本分送至教學研究部。
2. 約用助理案最遲必須於報到前2週送達教研部，並須於奉核定後親自辦理報到手續，以報到加保日為起薪日。
3. 助理人員完成報到手續後，由教學研究部保留下列文件，以憑建立檔案：報到單及契約書皆正本各一份（契約書另三份正本分別由人事室、主持人及受約用人各存一份）。 
4. 助理人員報到當日需繳交新進人員體格檢查紀錄表，並有接受體格檢查規定項目繳交及相關健康管理措施之義務，確保當事人與本院所有工作者之健康與安全。
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