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金獎團隊 同台分享 

2007 年 9 月榮獲「第八屆全面醫療品質提升競賽活動－實證醫學(EBM)文

獻查證應用類推廣組」金獎的林佩津、張惠敏與毛志民藥師，應財團法人醫院

評鑑暨醫療品質策進會邀請於 3/5「第八屆全面醫療品質提升競賽活動優秀團隊

發表暨頒獎典禮」中進行主題分享。 

是日 13:30金獎團隊藥師們於財團法人基督長老教會馬偕紀念醫院 9樓大禮

堂，就高榮藥劑部實證推動現況與過程、特色介紹及比賽現況與賽前準備及心

得分進行輪番上陣，共 15 分鐘的心得分享。 

林佩津藥師以團隊組成皆為藥師這與「眾」

不同點開場，介紹高榮藥劑部實證推動自 2004

年 5 月李建立總藥師加入本院 EBM 推廣小組

開始，2005 年 3 月培訓林佩津藥師至彰化基督

教醫院參加「實證醫學基礎課程與實務演練」，

同年 4 月成立「實證藥學」小組，至 2006 年皆

以閱讀 Cochrane 回顧文獻導入實證精神與作法；2007 年以每 3 位藥師一組，就

所形成臨床用藥問題，進行文獻查證與評讀，邀請圖書館郭曉禧館長及徐圭璋

醫師等與該臨床用藥問題專家共同就藥師的文獻查證與評讀內容，進行討論以

形成臨床應用的結論。張惠敏與毛志民藥師報告部份，請參閱藥師週刊 1542 期

「這個冠軍 血汗的堆積」一文。 
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「實證醫學文獻查證應用類進階

組」金獎嘉義長庚醫院(嘉長)曾志仁醫

師在隨後的報告中表示對於高榮藥師

的成功經驗非常嚮往，強調患者一進醫

院門到離開，舉凡開藥、檢查與診斷每

一個步驟或環節都與實證有關，這是十多年來醫療界最大的改變，實證不是只

有醫師要做，藥師、護理師與研究人員等整個醫療團隊都要做，但不是要各搞

各的，一起做才能統一水平。因此，該院院方要求醫療團隊所有成員都要加入、

上課與通過認證，連院長也要照辦。 

萬芳醫院陳杰峰醫師亦於「實證醫學於品質

改善活動之運用」中，對品質改善 PDCA(P 計畫

（Plan）、D 執行（Do）、C 查核（Check）及 A

處置（Action）)流程中的 P 影響最大，讓實務的

作法不致天馬行空，有強有力的支持，多面向的

介入才能有實際效果，導入實證醫學可以事半功倍。認為兩組冠軍隊伍不論是

高榮藥師自發性地投入實證領域，由下而上(bottom up)，或是嘉長院方全力支

持，由該院實證醫學中心強力主導由上而下(top down) 的發展經驗，都是很漂亮

與典型的實證發展模式。 

綜合討論中，林佩津藥師補充高榮藥劑部與院方在發展實證的方向上是一

致的。去年著重於熟練文獻查證，藥師參賽獲獎後，對醫師、護理師都是一大
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激勵，亦肯定藥師的能力，與各科討論時以相同的心情看待藥師所提的問題，

也願意接納藥師的建議，算是此次參賽最大的收穫。 

陳杰峰醫師在此段場次末表示國內舉辦實證競賽活動算是台灣第一、台灣

奇蹟，由內科醫學會開始，實證醫學學會、醫策會、衛生署與國衛院郭耿南教

授都大力支持，期望有興趣者能參加今年度的競賽，讓此活動能像星光幫一樣，

能夠一起興奮地進行這有趣的比賽。  

 

 

金獎團隊成員：張惠敏、林佩津與毛志民藥師(由左至右) 
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「實證醫學(EBM)文獻查證應用類推廣組」金獎獎狀 
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相關報導： 

1. 藥師週刊 1541 期。2007/09/24 文獻查證競賽 藥師得金牌

http://factory.mylove.net.tw/drug/index.php?act=view&nid=126 

2. 藥師週刊 1542 期。2007/10/01 這個冠軍 血汗的堆積！

http://factory.mylove.net.tw/drug/index.php?act=view&nid=140 

3. 藥師週刊 1550 期。2007/11/26 由下而上的力量

http://factory.mylove.net.tw/drug/index.php?act=view&nid=284 
 

毛志民藥師 2008/3/7 完稿 

刊登於藥師週刊 1563 期。2008/03/17 金獎藥師團隊熱情分享 

http://ys34485257.ncc.to/1563/1563-3-1.htm 
 

 


