
評核等級：A:能提出具體意見並修正現行流程制度，可作為榜樣者。B:可於「面談記錄」中具體記錄及說明者。     

C:符合評核項目敘述者。D: 不如期望 。 E: 不及格。 

           高雄榮民總醫院藥學部生活輔導評核表     2016/9/29五修                                              

身 分 
□實習生      □契約實習藥師 

□醫事人員培訓計畫藥師   □其它 姓 名  
評核

期間 
   年    月 

學習項目 
□門診   □住診   □臨床  □無菌製劑調配   □急診  □中藥局  □新進藥事人員訓練  □其他 
簡述作業項目： 

評核項目 評核內容 

評核紀錄等級(請填寫分數) 

Ａ 

(>95 分) 
Ｂ 

(90~94分) 

Ｃ 

(80~89分) 
Ｄ 

(70~79分) 
Ｅ 

(<70分) 

成 長 

創新

改進 

對於課程能提出具體改進措施，或運

用革新技術、方法及相關知識，提供

簡化工作流程，提升效能效率，增進

工作績效。 

     

溝通 

表達 

具溝通協調能力，並能分享知識、經

驗、技能，且經常參與討論學習計畫

執行情形，以達成預定學習目標。 

     

品 德 
敦厚謙和、謹慎懇摯，能夠展現愛心、關懷

與同理心，負責盡職、自動自發。  

     

專業素養 

積極並落實以病人安全照護導向，提升服務

品質，能發揮團隊精神、與他人協調合作，

並優先考量達成組織目標，注意病人隱私，

遵守藥學倫理，表現令人信任的專業能力。 

     

面 談 紀 錄 

※學員上月終身學習總時數      小時（內含數位學習      小時、師培課程     小時，如附件）。 

※簡述面談過程發現學員的優點及天賦：                                                         

※是否有具體事蹟可推薦熱心服務獎候選人：                                                     

※是否有其他教學方式可協助學員學習：                                                         

※是否已可完成藥師專業進階制度(P2)認證：□是  □否（原因：                                 ） 

需 注 意 及 加 強 輔 導 之 具 體 建 議 

 

評核教師考評（請簽章） 單位主管綜合考評（請簽章） 

  



附件： 

一、 時數統計： 
課程性質 實體 數位 合計 

終身學習課程    

師培課程(核心)    

師培課程(必修)    

二、 課程明細： 

    (＊於“教育訓練管理系統”之員工個人參訓紀錄查詢列印上月參訓明細並附於以下空白) 


