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https://reurl.cc/WLxk9k


為什麼要繳交新進人員體檢報告? 

• 法源依據： 

「職業安全衛生法」第20條及「勞工健康保護規則」第14條載

明： 

勞工有接受體格檢查之義務。 

 

• 相關罰則： 

「職業安全衛生法」第45條雇主處3-15萬元罰鍰，第46條員工

處3,000元以下罰鍰。 
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為什麼要繳交新進人員體檢報告? 

• 新進人員體格檢查目的： 

1. 瞭解員工健康狀況，適性配工。 

2. 落實預防醫學，早期發現疾病、早期治療及維護院

區安全(防止傳染病傳播)。 

 

於報到時未繳交體檢報告者將延後進用， 

故請提前繳交體檢報告。 
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新進員工體格檢查項目(1) 
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新進員工體格檢查項目(2) 
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新進員工體格檢查項目(3) 
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新進員工體格檢查項目(4) 
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新進人員體格檢查醫院 

• 於本院受檢者請先掛號家醫科21診自費體檢(須空腹受檢)，

對體檢項目若有疑問，請電洽分機71471職業衛生護理師陳

奕如。 

• 高雄榮總網路掛號系統： https://reurl.cc/14veLG 

 

• 勞動部會商衛生福利部認可之勞工體格及健康檢查醫療機構

網址： https://hrpts.osha.gov.tw/asshp/hrpm1055.aspx 
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新進體檢報告繳交年限 

• 未滿40歲，可繳交5年內之體檢報告。 

• 40~64歲，可繳交3年內之體檢報告。 

• 65歲以上，可繳交1年內之體檢報告。 

• 從事特別危害健康作業者之各該特定項目檢查，期限未逾1年者。 

• 惟胸部Ｘ光依本院感染管制室要求須檢附到職前3個月內之報告。 

 

• 以上所繳交之體格檢查報告(含舊有報告) ，須符合： 

1. 法規規定項目，若有不足項目，仍須加做該項檢查。 

2. 檢查醫院需為勞動部會商衛生福利部認可之勞工體格及健康檢查醫療機

構。 
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新進人員晉用流程 

 

10 



~歡迎您的加入~ 

11 


