	高雄榮總各類護理人員薪資結構一覽表

	區分
	薪資結構
	備考

	護理人員（護士）
	一、本俸（年功俸）。

二、專業加給。

三、工作獎金（依經營績效核給）。

四、年終工作獎金（當年1月31日以前已在職人員至同年12月1日仍在職者發給1個半月（1.5個月）俸給之年終工作獎金；當年2月1日以後各月份新進到職人員，如同年12月1日仍在職者，按實際在職月數比例計支）。
	本俸及專業加給依「醫事人員人事條例」及「醫事人員俸級表」辦理。

	約僱人員
	一、固定薪。

二、年終工作獎金（同上）。
	1、 依「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」及「約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表」辦理。

2、 大、小夜班費，加班費比照本院員工。

	契約人員
	一、本俸。

二、工作獎金（依經營績效核給）。

三、年終工作獎金（同上）。
	1、 依「本院運用醫療作業基金進用醫務人員作業要點」及「台北、台中、高雄榮民總醫院契約醫務人員薪資表」辦理。

2、 新進人員試用三個月期間工作獎金按70%核發。

3、 大、小夜班費，加班費比照本院員工。

4、 服務病房輪值三班者，級數提三級。


