	高雄榮民總醫院 
醫務契約行政人員職務調整評分暨標準表

	評比項目
	評分標準
	分數
	說明
	審核單位

	晉升職稱

類別
	· 晉升契約行政助理

· 晉升契約醫務管理組員、副管理師或副技術師

· 晉升契約醫務管理專員、管理師、技術師
	-
	-
	請單位主管勾選受考人職務調整類別
	單位主管

	必要項目(50%)
	晉升契約行政助理
	· 具備職務相關證照

□電腦軟體應用

□電腦軟體裝修

□病歷資訊管理師

□會計事務

□癌症證書

□疾病分類

□其他                   
	50
	符合
	
	職務調整必須符合「俸級達該職稱上限」與「晉升職務須具備條件」，審核單位與步驟如下：

1. 請單位主管先就受考人晉升職務類別進行晉升條件勾選。

2. 請醫企部審核受考人晉升職務類別是否符合晉升條件。
	單位主管

醫企部

	
	晉升契約醫務管理組員、副管理師或副技術師
	俸級達該職稱上限
	25
	符合
	
	
	

	
	
	論文發表與品質改善專案獲獎至少須達一項

· 具論文發表

· 論文須以發表於具「審查制度」之期刊(含品質改善專案)，且為第一、第二、第三或通訊作者為限

· 口頭或海報發表之學會文章(含品質改善專案)，以第一作者為限

· 品質改善專案獲獎者

· 品質改善專案獲得金獎、銀獎、銅獎(銅獎認列至第五)
	0
	不符合
	
	
	

	
	
	
	25
	符合
	
	
	

	
	晉升契約醫務管理專員、管理師、技術師
	俸級達該職稱上限
	25
	符合
	
	
	

	
	
	· 具論文發表

· 論文須以發表於具「審查制度」之期刊(含品質改善專案)，且為第一、第二或通訊作者為限
	0
	不符合
	
	
	

	
	
	
	25
	符合
	
	
	


	評比項目
	評分標準
	分數
	說明
	審核單位

	加分項目(30%)
	學歷(10%)
	專科學校畢業
	4
	最高
10分
	
	學歷之認定，以教育部或國防部(軍事學校)學制為準。專科以上學校之學歷凡經教育部立案或認可者，不分國內外，計分相同。
	人事室

	
	
	大學（獨立學院）畢業
	6
	
	
	
	

	
	
	具碩士學位
	8
	
	
	
	

	
	
	具博士學位
	10
	
	
	
	

	
	獎懲(10%)
	嘉獎(申誡)一次
	1
	最高

10分
	
	1、 獎懲以現職最近五年內（職務出缺經單位簽准奉批示之日回溯計算），且已核定發布者為限。

2、 按上列標準獎加懲減，其結果如產生負分時，應倒扣總分。
	人事室

	
	
	記功(記過)一次
	2
	
	
	
	

	
	
	記大功(記大過)一次
	3
	
	
	
	

	
	考績(5%)
	乙(A)等
	3
	最高

5分
	
	年終考核，以現職職務之最近五年為限。
	人事室

	
	
	甲(A)等
	5
	
	
	1、 
	

	
	年資(5%)
	現職年資每滿一年
	1
	最高

5分
	
	2、 一年起算指自：申請人的現職生效日至欲遴補的職務出缺簽准奉批示之日計算。

3、 尾數未滿一年者按足月比例計算。
	人事室

	主管評核(20%)
	由出缺單位主管就受考人職務歷練、發展潛能、訓練進修、領導能力、專業知能、語言能力、敬業精神、溝通協調、創新、服務態度等作綜合考評。
	最高

20分
	
	比照公務人員升遷評分方式評核
	出缺單位主管

	總   分
	　　　　　　分
	醫企部

	申請人簽章
	

	單位主管核章
	

	人事室審核
	

	醫企部審核
	


說明：

1、 受考人請就晉升職務，檢附相關佐證資料，由出缺單位主管就受考人必要項目與主管評核進行勾選與評分。

2、 評分標準由審核單位(醫企部與人事室)進行計分，總分再由醫企部進行複核確認計分。
3、 本表如有未詳盡事宜得予修增。
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