技工工友退休撫卹法規摘要及應辦理事項:
一、工級人員退休法規摘要： 
     工級人員退休分為下列二種： 
     (一)申請自願退休: 
       1.工作十五年以上，年滿五十五歲者。 
       2.年滿二十五年者。 
    (二)命令退休: 
      1.年滿六十五歲者。 
      2.因心神喪失或身體殘廢致不能工作者。 
    (三)技工、工友退休金計算： 
      1.勞基法適用前之年資（八十七年六月三十日前）依事務管理規則辦理。 
      2.八十七年七月一日以後在本院工作依法應合併計算之總年資在十五年之內者，每年給與兩個基數，其超過十五年者，每年給與一個基數。最高總數以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以一年計。 
      3.因執行職務所致心神或身體殘廢而強制退休者，依前款規定加給百分之二十。 
      4.退休金基數之標準係指核准退休時一個月平均工資 
二、工級人員退休應辦理事項： 
     1.申請退休需檢附証件：自願退休應於一個月前以報告陳請 副院長核准，另命令退休則由人事室於三個月前通知辦理退休。 
     2.申請勞保老年給付: 
       (1)保險人年滿六十歲、女性年滿五十五歲，參加保險年資合計滿一年退職者。 
       (2)參加保險之年資合計滿十五年年滿五十五歲退職者。 
       (3)同一投保單位參加保險之年資合計滿二十五年退職者。 
       (4)擔任特殊性質之工作合計滿五年年滿五十五歲退職者。 
       (5)以前有保留年資於其年老依法退休時得請領老年給付。 
       (6)參加保險滿一年至十五年者每滿一年發一個月。超過十五年限。滿半年者以一年計。逾六十歲以後之保險年資最多以五年計最高以五十個月為限。                                            
   3.申請核發未休假加班費。 
   4.辦理全民健保轉出。 
 三、工級人員撫卹法規摘要： 
   (一)工級人員撫卹分類： 
     1.因公或職業災害死亡。 
     2.非因職業災害死亡。 
   (二)因公或職業災害死亡者，死亡原因及其死亡補償給付標準如下： 
     1.因公或職業災害死亡者死亡原因： 
       (1)遭遇職業災害或罹患職業病而死亡者。 
       (2)執行職務發生危險以致死亡。 
       (3)因公差遇險或罹患職業病以致死亡。 
       (4)在辦公場所發生意外死亡。 
     2.因公或職業災害死亡者，死亡補償給付標準為四十個月之平均
    (三)非因職業災害死亡者，死亡原因及其死亡補償給付標準如下： 
     1.非因職業災害死亡者死亡原因： 
       (1)非因執行公務死亡。 
       (2)非因職業災害而致死亡。 
     2.非因職業災害死亡者，死亡補償給付標準如下： 
       (1)對於服務未滿三年者，均以三年計發撫卹金。 
       (2)滿三年以上者，依照技工、工友退休金計算標準，依在職實際年資計算其撫卹金額。 
   (四)工級人員在職亡故者，給與殮葬補助費，其標準如下： 
     依勞基法規定給予五個月平均工資之喪（殮）葬費。 
 四、工級人員撫卹應辦理事項： 
   (一)遺族申請撫卹需檢附死亡診斷書及被保險人死亡之除籍登記戶籍謄本與受益人現住戶籍所在地之戶籍謄本各四份。附殮葬補助費、喪葬互助、勞保死亡給付申請書、給付收據及工級人員撫卹事實書各一份。 
   (二)辦理保險給付： 
     1.被保險人死亡時，按其平均每月投保薪資，給與喪葬津貼五個月。遺有配偶、子女、父母、祖父母或專受其扶養之孫子女及兄弟、姐妹者，並給與遺屬津貼；其支給標準如下： 
       (1)參加保險年資合計未滿一年者，按被保險人平均月投保薪資，一次發給十個月遺屬津貼。 
       (2)參加保險年資合計已滿一年而未滿二年者，按被保險人平均月投保薪資，一次發給二十個月遺屬津貼。 
       (3)參加保險年資合計已滿二年者，按被保險人平均月投保薪資，一次發給三十個月遺屬津貼。 
     2.被保險人因職業傷害或罹患職業病而致死亡者，不論其投保年資，除按其平均每月投保薪資，一次發給喪葬津貼五個月及兄弟、姐妹者，並給與遺屬津貼四十個月。 
     3.受領前二條所定遺屬津貼之順序如下： 
       (1)配偶及子女。(2)父母。(3)祖父母。(4)孫子女。(5)兄弟、姐妹。 
   (三)辦理全民健保退保，並繳回健保卡
