高雄榮民總醫院醫療部科行政人員訓練測驗卷
　　單位：　　　　　　　職稱：　　　　　　姓名：
一、是非題：　　50%
（○）1.本院2016-2017年之六大任務為：打造品安文化、發展醫療特色、提升教研質量、培育優秀人才、友善服務環境、智能管理。
（○）2.本院2017-2018年規劃之發展方向含：精實管理、評鑑日常化、打造服務文化、創新研發、推動任期制、財務管理。
（Ｘ）3.延長病假、勞工超過30日之續請病假係由主任秘書核定。
（Ｘ）4.一級單位權責業務內主管機關之指示事項係由副院長核定。
（○）5.承辦之案情涉及第1層級非業管督導副院長之權責，承辦單位應會陳相關副院長。
二、選擇題：　　50%
（4 ）1.本院角色與功能為何?（1）肩負高質醫療、教學、研究等責任之醫學中心（2）促進全民健康，配合國家政策、善盡社會責任之公立醫院（3）守護榮民榮眷，提供全人照護、整合三級照護之榮民醫院（4）以上皆是

（4 ）2.本院的願景為何? （1）促進區域醫療合作與水準（2）培育德術兼優的醫療團隊 （3）投入國際醫療及衛生活動（4）精進高榮 名揚天下（5）以上皆是。
（3 ）3.以下何者非本院2017年之策略目標?（1）開創長照A+BC服務模式（2）籌建新健康照護大樓（3）增建停車場（4）配合南向政策、創新國際醫療紮根計畫（5）以上皆是

（5 ）4.本院的核心價值為何?（1）【高質服務】：提供超高品質的服務 （2）【雄心創新】：胸懷雄心精神去創新 （3）【榮耀生命】：尊重榮耀可貴的生命 （4）【總歸愛心】：一切作為皆出自愛心 （5）以上皆是 
（3 ）5本院經費結報（請款）作業分層負責中授權一級單位主管核定之資本支出金額為何？（1）＜1萬元（2）＜10萬元（3）＜100萬元（4）＜500萬元
