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106 年 8 月份 兒童醫學部、復健醫學部、核醫部 

人事訪談建議事項處理情形彙復表 
項

次 
建議事項 

承辦 

單位 
處理情形 

1 

如果公務人員有7天假到年

底只放 4 天，剩下 3 天會給

薪嗎? 

人事室 

依據公務人員請假規則第 10 條略以，公務

人員符合休假規定者，每年至少應休假十

四日，未達休假十四日資格者，應全部休

畢。是以，應休而未休之日數不可保留至

次年或折算發給薪資。 

2 

如果國民旅遊卡額度有1萬

6，其中 8 千塊觀光旅宿業

額度一定要先刷嗎? 

人事室 

1. 觀光旅遊額度與自行運用額度並未限制

使用之先後順序，在各該額度內只要符

合休假改進措施之規定，均可請領強制

休假補助費。 

2. 基於個人運用消費額度考量，建議先以

觀光旅遊消費金額 8 千元優先使用，超

過金額即轉為自行運用額度補助。如具 

1 萬 6 千元休假補助費額度之本院員

工，於旅行業刷卡消費 9 千元，其中 8

千元由觀光旅遊額度內補助，超過 1 千

元則列於自行運用額度內補助。 

3 

現行休假是以半天為基

準，能不能更用彈性用「小

時」為單位請休假? 

人事室 

依據公務人員請假規則第 10 條略以，公務

人員符合休假規定者，每次休假，應至少

半日，為利行政作業之管理，本院適用勞

基法同仁，亦比照上開規定休假以半日計

算。 

4 

目前院內對於醫事人員與

行政人員的學歷增加並沒

有獎勵措施，只有對於教職

有明確的規定。所以不管是

學士、碩士、或是博士並沒

有對於職務上有明顯的差

人事室 

學歷、專業證照、教師資格等皆屬人事基

本資料，為掌握與了解組織人力資源狀

況，須隨時更新個人人事資料，以維持組

織正常運作及資料正確性；另學歷除有助

於人力素質提高，且在個人未來陞遷評分

上有依學歷資格採計分數之規定，攸關個

人權益，爰仍請同仁配合，如有新取得學
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項

次 
建議事項 

承辦 

單位 
處理情形 

異與獎勵，那為何我們還需

要通報告知人事室呢。 

歷、專業證照或證書等，請影印 1 份送人

事室辦理登錄事宜。 

5 

教職僅以部訂教職有獎勵

措施，公立學校聘用之專技

講師是否有?契約人員發表

SCI 論文也有獎勵嗎? 

教研部 

1. 依據醫管室訂頒「本院員工教職研究論

文獎勵作業規定」申請資格以本院員工

具有教育部部定教職為限。 

2. 另「本院研究論文獎勵暨補助作業要

點」，申請條件以本院編制內人員為獎勵

對象，本院契約及約聘人員比照辦理。 

6 

餐廳提供之 50 元便當，主

餐之前有飯、麵、米粉等可

以選擇，近一年都只有飯，

能有多一點選擇嗎? 

營養室 

經與美德耐管理中心協調溝通結果，自助

餐將自 106 年 9 月 15 日開始，於每週星期

五供應炒米粉、炒麵，並可再搭配 3 樣青

菜；由於準備較費時費工，因此每次販售

只限量 30 份，售完為止。 

7 

部內有任職 12 年的契約醫

事人員，已取得碩士學歷也

正在取得部訂教職資格，請

問醫院對於內部升遷納實

的管道是否可以更明確。雖

然有被告知每個職類的納

實名額可能不同，但相對於

護理同仁，在院內工作滿 5

年就有機會可以參與納實

的排名比序，職能治療這一

職類卻遲遲沒有聽到有納

實的缺額出現， 希望人事

室可以幫忙跟醫院爭取，也

讓一直在崗位努力的同仁

人事室 

1. 經查職能治療師 106 年預算員額 4 員，

而貴部現有 4 員，已無缺額。 

2. 本院人員納實員額評估需經醫管室、人

事室就工作負責、人才延攬、政策配合

醫療收入及評鑑任務等五大面向及單位

公職契約比來衡量。 

3. 考量單位特性及需求，會於適當時機協

助向醫院爭取。 
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次 
建議事項 

承辦 

單位 
處理情形 

可以有更好的期待。 

8 

人事室簡報的資料提到:公

職/契約人員承擔的責任不

同，正職人員除醫療業務外

尚須分擔品管/教學/評鑑/

研究等工作…. 但目前我

們復健部的職能治療師只

有兩名為公職(一名請產假

育嬰假中，僅剩一名目前在

職)，另外四名皆為契約人

員，且契約人員都有在協助

分擔品管/教學/評鑑/研究

等工作，是否需要按照醫院

規定做工作上的調整? 但

是該名公職人員反映無法

獨立完成這些工作該如何

處理? 

人事室 

公職/契約人員承擔責任程度不同，正職人

員除醫療業務外尚須承擔較重比例之品管

/教學/評鑑/研究等工作，而非僅由公職同

仁負責上開全部業務，還請各單位衡酌調

整業務，並依規定遴聘職代人員以應業務

需要。 

9 
契約人員除了育嬰外有其

他事由可以請留職停薪嗎? 
人事室 

依本院勞工工作規則第18條略以，受僱者

任職滿六個月後，於每一子女三歲前得申

請育嬰留停外，尚有因普通病假逾限經以

事假或特別休假抵充後仍未痊癒者及應徵

入伍服役者得申請留職停薪。另定期契約

人員留職停薪最長至契約屆滿為限。 
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承辦 
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10 

專任研究助理年資滿一年

者，得申請育嬰留停，依照

勞保局規定，被保險人於育

嬰留職停薪繼續加保期

間，原由雇主負擔之保險

費，免予繳納(雇主如為公

家單位，則仍由各機關、學

校於年度預算人事費用下

勻應)，依照經費核算，扣

除產假給予 2 個月薪水+勞

保、健保費用，估計不足 2

萬元，請問該筆費用有什麼

方案可以處理？ 

教研部 

勞動部職業安全衛生署職災勞工服務計

畫，為一年期計畫，經費來源係向勞動部

申請。該計畫為勞動部服務型計畫，所需

人事費用應由計畫經費支應。因計畫助理

育嬰留職停薪，留職停薪期間仍須由雇主

負擔保險費，此項人事費用仍屬計畫經費

應支應範圍。建議計畫主持人依據剩餘可

運用經費額度，適當調整另聘計畫助理的

薪資及聘期，以為因應。 

11 

復健部承接勞動部職業安

全衛生署職災勞工服務計

畫，目前為一年寫一次計畫

向勞動部申請經費，有鑑於

該計畫為勞動部服務型計

畫，得以每年持續申請，為

常態性的方案，經費來源穩

定，請問累進的專任研究助

理（依照勞動部職業安全衛

生署規定，計畫執行者需有

職能治療師證照），是否有

設置相關福利與升遷管

道？ 

教研部 

此類計畫屬定期契約，計畫設定有施行事

項及內容，計畫經費亦屬固定額度。計畫

施行期滿或經費用罄，即為計畫結案。此

類計畫所聘用助理非屬本院編制內員工，

因此未符合員工升遷規定。秉於為國家培

養人才，於本院公告各式編制職缺招募

時，可依報考規定參與甄試。 
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項

次 
建議事項 

承辦 

單位 
處理情形 

12 

紅樓及高齡後方機車停車

場，遇大雨會淹水。另建議

機車增蓋遮雨棚，無遮雨棚

造成員工上班不便 

總務室 

1. 本室平時已派人定時清除員工機車停車

場出水口之污物，有關部份淹水區域將

協請工務室研擬改善方案處理。 
2. 第一機車停車場員工入口處增設遮雨棚

案，工務室已完成估價，俟核准後即可

施作。 

13 

有關支(兼)領月退人員死

亡後，遺族年金請領限制，

依法領有退離給與之定期

性給付者，不得擇領，如配

偶非公務員也適用嗎? 

人事室 

經電洽銓敘部，目前公務人員退休資遣撫

卹法施行細則草案刻正訂定中，俟頒布後

方能確定相關細節作法，屆時再予以公告

週知。 

14 

有關聘用住院醫師須年滿

一年才有特別休假，但該類

人員自106年 1月 1日起之

契約、PGY 年資不得採計休

假年資，現今招募醫師不

易，是否有方式可改善? 

人事室 

依行政院人事行政總處 105 年 10 月 26 日

函示，自 106 年 1 月 1 日起始任聘僱人員

者，僅可併計銓審有案、軍職、軍校、入

伍服役、聘用住院醫師等休假年資，契約

醫師、公立醫院 PGY 醫師等年資均不得採

計休假年資，此乃全國性政策，目前應依

該規定辦理，本室已錄案，俟機建議輔導

會轉請相關單位研議放寬，以改善住院醫

師羅致之窘境。 

 


