	               高雄榮民總醫院公務人員陞任評分標準表修正對照表

	共同選項


	年資
	修正規定
	現行規定
	說明

	
	
	一、服務年資之計分，以現職及「同職務列等」之職務期間為限。所稱「現職」或「同職務列等」之職務，指「本職」，不包含代理之職務；「同職務列等」包括本機關同一陞遷序列之職務。又所稱「現職」，不包括權理期間在內，惟銓敘審定之職等已達同一陞遷序列職務最低職等之權理年資不在此限。

二、主管職務，指擔任主管職務或兼任本職相當之主管職務，並依待遇支給規定，得支領主管職務加給之年資，惟不包含副主管職務。

三、副主管職務，指擔任副主管職務或兼任本職相當之副主管職務，並依待遇支給規定，得支領主管職務加給之年資。

四、尾數未滿半年者，非主管職務核給0.6分，副主管職務核給0.8分，主管職務1分；在半年以上，未滿1年者，以1年計算；同1年內擔任非主管及主管職務者，以其當年擔任主管或非主管職務時間較長者計分。

五、曾任基層服務之「同職務列等」職務年資，得視職缺之職責程度及業務性質，經甄審委員會審查後另酌予加分。但加分後之分數，仍不得超過本項最高10分之限制。
六、本項之評分，最高以10分為限。
	一、服務年資之計分，以現職及「同職務列等」之職務期間為限。所稱「現職」或「同職務列等」之職務，指「本職」，不包含代理之職務；「同職務列等」包括本機關同一陞遷序列之職務。又所稱「現職」，不包括權理期間在內，惟銓敘審定之職等已達同一陞遷序列職務最低職等之權理年資不在此限。

二、主管職務，指擔任 主管職務或兼任本職相當之主管職務，並依待遇支給規定，得支領主管職務加給之年資，惟不包含副主管職務。

三、副主管職務，指擔任副主管職務或兼任本職相當之副主管職務，並依待遇支給規定，得支領主管職務加給之年資。

四、尾數未滿半年者，非主管職務核給0.6分，主管職務1分；在半年以上，未滿1年者，以1年計算；同1年內擔任非主管及主管職務者，以其當年擔任主管或非主管職務時間較長者計分。

五、曾任基層服務之「同職務列等」職務年資，得視職缺之職責程度及業務性質，經甄審委員會審查後另酌予加分。但加分後之分數，仍不得超過本項最高10分之限制。
六、本項之評分，最  高以10分為限。
	依輔導會106年7月18日函，修正「國軍退除役官兵輔導委員會公務人員陞任評分標準表」，修正本項四、增列副主管職務核給0.8分。


	個別選項
	職務歷練與發展潛能

	一、本項基本分核給3分。

二、具有下列經歷者，加給計分，合計上項基本分，最高以8分為限：

（一）最近5年內曾在「領有地區加給」（山地、離島偏遠地區）任職者，每滿1年加給0.5分，尾數不滿半年者，加給0.25分，在半年以上，未滿1年者，以1年計，最高以2分為限。

（二）任本職前曾任較高職務，且服務成績優良者，每高一層級職務由甄委員會加給2分，最高以4分為限。

（三）最近5年內曾代理或兼任擬陞任主管職務者，每滿半年加給0.5分，最高以2分為限。

（四）任現職或同列等職務期間，獲選全國性各類績優公務人員者，加給2分；獲選本會模範公務人員、員工楷模者，加給1分。同一事蹟分獲上開選拔表揚者，擇優1項計分。

（五）任現職或同列等職務期間，於政府出版品或學術期刊發表與業務相關之研究發展論文，或參加各主管機關辦理之研究發展論文評比、公務人員專書閱讀寫作入選優良作品者，每項加給1分，最高以2分為限。（共同發表者，以上開標準除以發表人數計分；以機關名義編印、發表之研究報告，不納入採計評分。）

(六) 任現職或同列等職務期間，參與組織學習，成績優良，經簽奉核定納入資績評分者，每項加給1分，最高以2分為限。


	一、本項基本分核給3分。

二、具有下列經歷者，加給計分，合計上項基本分，最高以12分為限：

（一）最近5年內曾在「領有地區加給」（山地、離島偏遠地區）任職者，每滿1年加給0.5分，尾數不滿半年者，加給0.25分，在半年以上，未滿1年者，以1年計，最高以2分為限。

（二）任本職前曾任較高職務，且服務成績優良者，每高一層級職務由甄委員會加給2分，最高以4分為限。

（三）最近5年內曾代理或兼任擬陞任主管職務者，或擔任任務編組主管職務，每滿半年加給0.5分，最高以2分為限。

（四）任現職或同列等職務期間，獲選全國性各類績優公務人員者，加給2分；獲選本會模範公務人員、員工楷模者，加給1分。同一事蹟分獲上開選拔表揚者，擇優1項計分。

（五）任現職或同列等職務期間，於政府出版品或學術期刊發表與業務相關之研究發展論文，或參加各主管機關辦理之研究發展論文評比、公務人員專書閱讀寫作入選優良作品者，每項加給1分，最高以2分為限。（共同發表者，以上開標準除以發表人數計分；以機關名義編印、發表之研究報告，不納入採計評分。）

(六) 任現職或同列等職務期間，參與組織學習，成績優良，經簽奉核定納入資績評分者，每項加給1分，最高以2分為限。

（七）任本職前曾在分院(含改制前榮民醫院)、榮譽國民之家任職者，每滿1年加給1分，尾數不滿半年者，加給0.5分，在半年以上，未滿1年者，以1年計，最高以4分為限。

 (八) 支援分院(含改制前榮民醫院)、榮譽國民之家每年合計支援10診次(含)以上，加計0. 5分，支援20診次(含)以上，加計1分，支援40診次(含)以上

      ，加計2分，
      最高以2分為
      限。
	一、依前項輔導會本次修正「公務人員陞任評分標準表」刪除本項

     說明二、(三)或擔任任務編組主管職務及刪除（七）(八) 曾任或支援分院、榮家之服務年資加計分規
     定。
二、將「職務歷練及
    發展潛能」項目
    之評分由 12分
    調整為8分。

	個別選項
	訓練及進修
	一、任現職或同序列職務期間最近2年內累計在40小時以上者，核給1分；80小時以上者，核給2分；120小時以上者，核給3分；160小時以上者，核給4分；200小時以上者，核給5分。（受訓期程以「週」為計算單位者，1週折算35小時；教育主管機關核定之各種推廣教育班次，1學分換算18小時。）
二、任現職或同序列職務期間最近2年內參加本會或所屬機構舉辦、薦(選)送本會核定「本會及所屬機構專業核心能  力學地圖及推動方案」所訂之專業核心能力訓練項目(單項滿(含)5小時以上)，並與擬陞任職務所列應具備專業核心能力訓練項目相符者，每一單項核給0.5分，最高以2分為上限。
三、個人獲取學位之進修或肄業期間、委(薦)任晉陞薦(簡)任官等訓練，不予列入本項計分。
四、本項之評分，最高以7分為限。
	一、任現職或同序列職務期間最近1年內，參加本院或輔導會（含附屬機構）舉辦、薦(選)送與職務相關之訓練或進修時數，累計在35小時以上者，核給2.5分，另數位學習及法制教育課程各達5小時者，核給0.5分，上開時數未達者，不予核分。

二、個人獲取學位之進修或肄業期間、委(薦)任晉陞薦(簡)任官等訓練，不予列入本項計分。
三、本項之評分，最
    高以3分為限。
	1、 依前輔導會本次修正「公務人員陞任評分標準表」修正本項最近2年參加相關訓練課程、時間與進修取得換算時數及增列參加輔導會或機構內業務核心訓練計分，並作項次調整。
2、 同配合輔導會修正規定將本「訓練及進修」項之評分由原3分調整為7分。
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