	高雄榮民總醫院醫療部、科師（三）級醫師擬陞任師（二）級醫師資格審查表
102.4.10高總人字第1020005915號函修正

	單位
	
	姓名
	

	師（三）級醫師

任職日期
	年      月      日
	衛福部核發專科醫師證書字號
	

	衛福部核發專科

醫師證書效期
	    年  月  日至  年  月  日止
	衛福部核發專科醫師證書效期展延次數
	次（效期1次為6年）

	審查項目
	審查單位
	審查內容
	審查意見
	簽章

	任職師（

三）級醫師期間整體表現
	調陞單位

主管
	1.人格特質及工作態度是否積極負責。

2.學習成長與專業知識能力。

3.是否違反醫學倫理或嚴重醫療不良事件。

4.重要會議參加情形。

5.個人工作績效。
	
	

	溝通協調
	調陞單位

主管
	1.醫病溝通與看診禮儀。

2.與同仁間之人際互動。

3.是否具判斷決策溝通協調能力，並能傳授知識、經驗、技能。
	
	

	領導能力
	調陞單位

主管
	1.是否能適當指導同仁，

且經常檢討工作計劃執行情形並達成預定績效目標。

2.醫療團隊之運作是否和諧有效率。
	
	

	醫院評鑑工作
	調陞單位

主管
	1.參與教學工作績效與

導師職務之適任性。

2.醫院評鑑有關行政工作績效。
	
	

	政策配合與興革
	調陞單位

主管
	配合醫院各項政策並發揮團隊合作精神，且能運用革新技術、方法或管理措施，具體開源節流，績效顯著者。
	
	

	臨床授權
	調陞單位

主管
	1.首次任用之醫療授權(門診、住院、手 術、檢查)

2.臨床授權展延。
	
	

	
	醫務企管室

（績效企劃組）
	
	
	

	醫療績效指標
	醫務企管室

（績效企劃組）
	陞任者近一年醫療積點是否大於所分配之專勤工作獎金
	
	

	病歷審查成    績
	醫務企管室

（病歷組）
	陞任人員最近3年撰寫之病歷審查成績(病理部、麻醉部、核醫科、放射線部等單位醫師以報告達成率或遲發率替代)
	
	

	教學研究工作績效
	教學

研究部
	1.是否曾發表原始論著之論文一篇以上。

2.是否曾執行研究計畫，且成果評等應列乙等以上。

3.是否具有部定教職。
	
	

	年度考績（核）與獎懲
	人事室
	調陞人員年度考績（核）

、獎懲。
	擬任資格□符合□不符合

(考績、獎懲列於評分標準表)
	


備註：表內個人資格相關單位審查後，資格符合人員審查表移人事室併同個人資績評分表簽請院長綜合評分考評後，提甄審會審議。






PAGE  
2

