行政院國軍退除役官兵輔導委員會高雄榮民總醫院

二代健保補充保險費扣繳作業方式

1、 雇主補充保險費部分

  （一）計算方式：（投保單位每月支出之薪資總額 ─ 受雇者每月投保金額總額）* 2%（補充保險費率）

  （二）投保單位每月支出之薪資總額：

1.依健保法施行細則（101年10月30日修正）第55條規定略以，健保法第34條所稱薪資所得總額，指符合所得稅法第14條第1項第3類所定薪資所得規定之所得合計額。（薪資所得總額，即所得稅代號50者均需列入）

2.區分「公健保」、「勞健保」兩個投保單位，每月依出納組提供本院員工所得稅申報金額，送人事室彙辦。

  （三）受雇者每月投保金額總額：由健保局提供。

  （四）依健保法規定，雇主補充保險費按月與一般保險費合併繳納：

        公勞健保：由人事室併同一般保費核算，並填具「全民健康保險投保單位補充保險費繳款書」，奉核可後，請會計室撥款出納製發支票，於期限內逕行繳交代收之金融機構。

2、 個人補充保險費部分

（1） 種類：

	項目
	說明
	所得稅代號

	（1）超過4個月投保
金額的獎金
	給付受僱員工的薪資所得中，未列入投保金額計算的獎金(如年終獎金、節金、紅利等)，累計超過當月投保金額4倍部分。
	50

	（2）兼職薪資所得
	給付兼職人員(指非在本單位投保健保)的薪資所得
	50

	（3）執行業務收入
	給付民眾的執行業務收入，不扣除必要費用或成本。
	9A、9B

	（4）股利所得
	公司給付股東的股利總額。
	54

	（5）利息所得
	給付民眾公債、公司債、金融債券、各種短期票券、存款及其他貸出款項的利息。
	5A、5B、5C、
52

	（6）租金收入
	機關、團體、公司等，給付給民眾的租金（未扣除必要損耗及費用）。
	51


（2） 扣繳方式：（擬比照代扣所得稅方式辦理）

1.扣繳條件：除上表第（1）項採年度累積之外，第（2）-（6）項均以單次超過新臺幣5000元以上（如講師費或專題演講費單次超過新臺幣5,000元…等），需扣繳個人補充保險費。

2.扣繳方式：

（1）由會計室於本院「國庫存款戶─代扣款」中新增「代收款─二代健保補充保險費」明細科目。

（2）由各承辦單位（如承辦訓練之各部、科、室）執行業務，依個人補充保險費六項分類表申請給付個人執行業務如講師費、專題演講費、出席費、稿費等相關費用時，每日單次給付個人達5,000元以上者，應依規定項目扣繳補充保費。請款（或預借）時，須分列扣繳2％補充保費金額及實際支付金額。經會計室及出納組初複審後，總務室(出納組)代扣補充保險費後，暫存入本院補充保費專戶。

（3）資訊室提供薪資系統之本院員工核算個人獎金累計收入超過當月投保金額4倍部分之2％補充保費及非所屬投保單位給付之薪資所得媒體檔。另總務室依會計室開具移送之傳票，登鍵資料後執行補充保費付款作業（含未透過員工薪資系統之各項給付；補充保費轉入「代收款－二代健保補充保險費」專戶），每月填具列印「扣費義務人各類所得（收入）補充保險費繳款書」（類別62、63如附表一、二）送人事室併同本院（雇主）補充保費及一般保費核算，依限上網填報並列印「投保單位補充保費繳款書」，完成請款繳付作業。

（4）未透過員工薪資系統發放之個人獎金，由出納組先審核是否個人獎金累計收入超過投保金額4倍後，再送會計室辦理結報作業。

（5）每月由總務室列印及上傳「扣費義務人各類所得（收入）補充保險費繳款書」，送人事室於期限內結報繳交補充保險費。

（6）涉及應否扣繳補充保費之疑義項目，由人事室查覆。

三、檢附「本院二代健保保費扣繳作業方式分工表」一份。

附註：二代健保依行政院101年10月9日院臺衛字第1010144186號令，定自102年1月1日施行。

