高雄榮民總醫院103至106年度推動性別主流化實施計畫
                                   104年6月10日高總人字第1040200408號函
1、 依據
     輔導會103年11月26日輔人字第1030088903B號書函辦理。

2、 計畫目標
一、加強性別觀點融入相關業務，強化「消除對婦女一切形式歧視公約」
    （以下簡稱CEDAW）執行，以達成實質性別平等之目標。
    二、賡續推動性別主流化各項工具：
        （一）推動性別友善職場工作環境。
        （二）強化性別平等工作小組運作功能。

（三）落實性別主流化訓練。
3、 實施對象
本院全體人員（含公務人員、聘用、契約人員、工級人員、研究助理）。
4、 實施期程
103年1月至106年12月。
5、 關鍵績效指標
    一、加強性別觀點融入相關業務，強化CEDAW執行，以達成實質性別平等
 之目標
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	103年
	104年
	105年
	106年

	1
	提供夜間工作場所必要之安全衛生設施（如附件一）
	本院提供必要之安全衛生設施達成數(%)
	80
	85
	90
	100

	2
	使用哺（集）乳室服務滿意度（%）
（如附件二）
	當年度調查哺（集）乳室使用滿意度（%）
	60
	70
	80
	90


     二、賡續推動性別主流化各項工具
	序號
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度目標值

	
	
	
	103年
	104年
	105年
	106年

	1
	本院性別平等工作小組，視業務需要每年至少開會

1次
	本院性別平等工作小組，視業務需要每年至少開會1次，每年度召開會議次數
	1
	1
	1
	1

	2
	性別主流化訓練參訓率(%)
	〔本院員工於當年度參加性別主流化相關訓練課程人數 / 本院人員總數〕×100%
	85
	90
	90
	90


6、 實施策略及措施
     一、加強性別觀點融入相關業務，強化CEDAW執行，以達成實質性別平等
  之目標
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	(一)因應本院值勤、全天照護工作，提供夜間工作場所必要之安全措施及設備，使女性享受相同就業機會的權利
	1-1 設置夜間工作場所必要之安全措施及設備，
達成安全衛生設施標準。
	工務室

	
	
	

	(二)充實哺（集）乳室軟硬體設施，提供完善舒適的哺育空間
	2-1 依「公共場所哺（集）乳室設置及管理標準」設置，提供設備齊全、充滿貼心及創意服務。
	護理部

	
	2-2 將滿意度調查表放置本院哺(集)乳室內，供
    使用者填寫，並每年進行哺(集)乳室使用者  

    滿意度統計與分析，以作為提升服務品質參 

    考。
	護理部


     二、賡續推動性別主流化各項工具
	實施策略
	措　　施
	辦理單位

	(一)強化性別平等工作推動
	1-1持續作為：
(1) 宣導CEDAW要求採行之措施。
(2) 宣導「性別平等政策綱領」內容。
(3) 辦理性別主流化訓練。
(4) 其他重要性別平等事宜。

	人事室

	(二)加強辦理性別主流化進階課程
	2-1 依「本院性別主流化訓練計畫」，對一般公務 

    人員、主管及辦理性別平等業務相關人員， 

    自行辦理或參加其他機關辦理之性別主流化
    課程，課程內容包括CEDAW及各項性別主流
    化工具與實例運用，以提升運用性別主流化
    工具辦理CEDAW要求各項措施之能力。
	人事室


7、 推動分工權責
     一、本院人事室負責研擬計畫，推動及成果次數彙整。

     二、本院各單位負責執行。     
8、 經費來源
由本院相關經費項下支應。
9、 考核及獎勵
一、本院性別平等工作小組考核本計畫執行成果。

二、本院對執行本計畫著有績效人員，得建議獎勵。
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