簽   00年00月00日                           承辦人：000          電話：0000

       於000部   
主旨：簽擬本部（室）正職（公務人員）出缺職務遴用方式，請核示。

說明：

  一、

	出缺單位
	職缺
	職稱
	官職等/級別
	建議遴用方式

	○○○部、室
	□新增人力

□補退離職缺

（000遺缺）
	依實際職缺填具
	依實際職缺填具
	□內陞

□遷調（擬由000部○○○調任）

□外補

□提列考試分發(○年度高/普/特考)

	備註：

一、（建議內陞、外補理由，應確實評估說明）

二、××××××


  二、本職缺遴用方式，建請  鈞長准予以上列勾選之遴用方式辦理。

擬辦：奉核後，依公務人員陞遷法暨相關規定辦理後續事宜。

敬會 人事室:
  醫務企管部:
承辦單位　　　　　　　　　　　　　　　　　決行
檔號：


保存年限：





核判


區分�
院  長�
  副院長�
主任秘書�
一級主管�
二級主管�
�
�
ˇ�
�
�
�
�
�












