高雄榮民總醫院醫務契約人員員額配置基準及職務調整作業規定
修正對照表

	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　　　明

	壹、依據：

(三)民國107年9月18日「107年第三次人力評估暨績效管理會會議」。


	壹、依據：

(一)民國105年3月22日「契約人員職務調整規劃討會議」。

(二)民國106年10月26日「醫務契約人員職務調整會議」。


	新增修正依據(三)，民國107年9月28日「107年第三次人力評估暨績效獎金管理會會議」。



	陸、作業程序：

一、職務空缺或出缺時，視單位特性與需要，辦理內部職務調整作業，並經簽案核定後，由人事室主政，辦理人員內部職務調整事宜。


	陸、作業程序：

一、職務空缺或出缺時，視單位特性與需要，辦理內部職務調整作業，並經簽案核定後，由醫企室主政，辦理人員內部職務調整事宜。


	依民國107年9月28日「107年第三次人力評估暨績效獎金管理會會議」決議修正本院醫務契約人員內部職務調整作業改由人事室主政。
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