	高雄榮民總醫院醫療部、中心、科住院醫師擬陞任師（三）級醫師資格審查表


	單位
	
	姓名
	

	住院醫師
訓練時間
	   年  月  日至  年  月  日止
	次專科醫師訓練時間(無則免填)
	   年  月  日至  年  月  日止

	項次
	審查內容
	審查單位
	審查意見
	簽章

	一
	住院醫師任職期間平時考核（學習精神、工作表現、誠實負責態度等）
	調陞單位主管
	
	

	二
	專科醫師訓練期間整體表現（學習認知成長、專業知識能力、服務態度、人際互動）
	
	
	

	三
	陞任後之工作指派與訓練培養計畫
	
	
	

	四
	參與教學工作績效
	
	
	

	五
	師資培育認證
	教學研究部
	具申請教師證資格
□符合

□不符合
	

	六
	實證醫學
	
	須曾參加院內或院外實證醫學比賽，或曾於院內實證醫學課程報告。
□符合

□不符合
	

	七
	專科（次專科）醫師訓練資格考試情形
	
	□主專科（            ）

□次專科（            ）
	

	八
	發表論文數量及品質審查
	
	發表之論文須自送審日前五年內，且符合下列條件：
1.以第一或通訊作者名義發表。
2.以高雄榮總為第一發表機構。
3.發表於SCI、或SSCI、或IM、或EI、或學會期刊中
□符合

□不符合
	

	九
	單位最近一年績效資料及單位醫療績點（單位醫療績點＞單位實發專勤工作獎金，且其差額至少必須大於支付新增師級醫師薪資之2倍
	醫務企管部
（績效管理組）
	
	

	十
	分院、榮家、醫中計畫或國外支援經歷
	醫務企管部
（績效管理組）
	1. 由總院依權責派赴分院或榮家服務一年以上（不包含公費醫師義務服務二年）；或另簽立切結書，載明於擔任師（三）級醫師後分院或榮家有醫療需求時，同意受訓指派至分院或榮家服務一年。

2. 派赴國外執行醫療者，需符合本院計畫性任務，如本院行動醫療團、常駐專案計畫等。

3. 服務時段核計細節依國軍退除   役官兵輔導委員會榮民總醫院所屬分院醫事人員人事經管處理原則第三條第二項規定辦理。
· 符合
□不符合
	

	十一
	住院醫師最近3年任職本院期間病歷審查成績
	教學研究部
	· 符合
· 不符合
	

	十二
	調陞人員年度考績（核）、獎懲及簽擬綜合意見
	人事室
	考績、獎懲列於評分標準表

擬任資格□符合□不符合
	


備註：表內個人資格相關單位審查後，資格符合人員審查表移人事室併同個人資績評分表簽請院長綜合評分考評後，提甄審會審議。
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