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職 安 專 欄

急 診 醫 學 科

學經歷 國立陽明大學醫學系
高雄醫學大學職業安全衛生研究所碩士

職業醫學｜急診醫學｜大腸直腸外科專 長

主治醫師 葉文彬
根據國際勞工組織統計每年有超過 1 億

5 千萬職業病的案例，其中 10％的職業病會

造成永久性的失能 (disability)，若再加上職

業傷害的病患，這個數值將會更高。美國的

統計資料顯示，領取社會安全失能保險及勞

工補償金的案例中，有高達 32％的個案涉

及永久性部分或全部失能。「失能管理」不

止是在職業傷病發生後才予以評估，更首重

預防職業傷病的發生及提供適當的醫療照護

。為了讓失能管理能夠完整，評估及定義失

能是不可或缺的項目，更可減少訴訟、制訂

較好的復健措施、合理分配補償金額、合理

運用社會及經濟資源等。

以往勞保殘廢給付，常以直接的「金錢

」交換「失能肢體」，並沒有考慮到「勞動

能力減損」。舉例來說：因為下背痛造成 5

％身體損傷的患者，對於一個辦公室秘書而

言並不會造成工作能力的損失，但是對於一

個建築工人而言，卻可能讓他沒有辦法從事

原本的工作。政府因應以上問題及參考先進

國家的做法，修正並公布勞工保險條例第 54 

條之 l 規定，中央主管機關應建立職業輔導

評量及個別化專業評估機制。行政院勞委會

（現名勞動部）建置以美國醫學會障礙評估

指 南 (American Medical　Association Guides 

to the Evaluation of Permanent Impairment）

及工作能力喪失程度為判定依據之勞工保險

失能給付評估機制」，賦予職業醫學專科醫

師以「全人」的角度來判定勞動能力減損程

度並對後續在職場工作上的影響。

勞動能力減損鑑定不僅是醫學議題，也

受到相關人仕的關心，如雇主、保險業者、

律師等。通常勞動能力減損鑑定的最終目的

是要算出失能的百分比，並依此比例給予適

當的補償金。醫師根據身體檢查及測驗來決

定疾病或傷害對一個人健康狀態所造成的改

變稱之為損傷，損傷反映出經過正確治療仍

然沒有辦法進步的身體功能或結構偏差或損

失。「失能」是指估計損傷對於一個人的影

響程度。「工作失能」是指一個人因為生理

或心理損傷造成一個人工作表現的內容或產

能上的降低。決定一個人工作失能的程度除

了需要考量一個人工作能力狀態的改變與特

定社會情境或職業需求間的差異，尚需考慮

其他如年齡、性別、教育程度等因素。職業

醫學專科醫師依據美國醫學會障礙評估指南

所記載的準則則評估傷病勞工生理及心理上

的損傷並依照此來評估傷病勞工的工作能力

損失及賺錢潛能，因為只根據身體的結構及

生理心理損傷，忽略抬舉、彎腰、站、坐、

教育程度、年齡、職業史等資訊，僅能算出

「完全身體或心理損傷」及「完全工作能力

喪失」的工作失能及賺錢能力，至於，部分

損傷或失能程度的傷病勞工，美國醫學會障

礙評估指南就無法準確的算出這些勞工的工

作失能、就業能力及賺錢能力。因為，失能

勞工的剩餘工作能力、就業能力及賺錢能力

取決於傷病勞工的生理與心理功能性能力，

再加上年齡、教育程度及職業史。職業醫學

專科醫師除了參照美國醫學會障礙評估指南

評估外並參考美國加州失能百分比計算公式

，以全人損百分比、賺錢能力減損、職業、

年齡等加權計算整體失能百分比。

本 院 職 業 醫 學 科 接 受 法 院 委 託 鑑

定 勞 動 力 減 損 比 例 並 依 高 市 衛 醫 字 第

10337978600 號「高雄市醫療機構收取醫

療費用標準表」訂定所需鑑定費用，協助勞

工朋友及所需民眾提供勞動力減損鑑定服務

。

勞動能力減損鑑定介紹


