高雄榮民總醫院臺南分院替代役役男內務及服裝儀容檢查實施規定
1、 依據：

（1） 一般替代役役男勤務分配及生活管理規定第肆、伍項規定。
（2） 內政部役政署訂頒「替代役役男服裝儀容範例」。
（3） 內政部役政署訂頒「替代役役男服裝及識別標誌穿著佩戴注意事項」

2、 目的：
（1） 確實要求役男遵守生活服勤管理規範，養成守紀律、重榮譽的美德，及整齊、清潔、簡單、樸素的生活習慣。
（2） 嚴肅役男之紀律、整肅儀容、維護團體榮譽，統一穿著佩戴以便管理。
3、 檢查項目：
（1） 內務檢查項目：含棉被、床墊、床單、鞋類、盥洗用具、衣櫃、個人物品及電器用品等。
（2） 服裝儀容檢查項目：含服裝穿著、鞋襪、頭髮、鬍鬚及配戴名條、識別標誌等。
4、 檢查要領：
（1） 檢查編組： 
1.由替代役役男管理幹部配合秘書室領導幹部每週不定期實施內務檢查2次、服裝儀容檢查1次；秘書室主任必要時配合檢查。
2.人事室主任或業務承辦人至少每月督查內務1次。
（2） 成績評定：（附件1、2）
1.檢查成績以下列符號表示：「V」表優良、「○」表良好、「△」表合格、「×」表不合格。
2.當次檢查有10項（含）列為優良，且無不合格項目，綜合成績始得評列“優良”；不合格項目有3項（含）以上者，綜合成績應評列“不合格”。其餘以占多數之成績評定其綜合成績。
（3） 內務檢查或服裝儀容結束（督訪）後，應於當天將檢查表陳報副院長以上長官核閱，並每月彙整後送人事室備查。
5、 獎懲：
（1） 內務或服裝儀容檢查獎勵每季（3個月）檢討1次，總成績（附表3）均列優良者，核給榮譽假1天；當週綜合成績有不合格者，隔日複查，複查仍不合格者，當週週六上午罰勤2小時（整理宿舍環境）。
（2） 役男管理幹部執行內務及服裝檢查績優者，每半年給予榮譽假1天之獎勵。

（3） 領導幹部、生活管理單位主管及督查業務承辦人，執行內務及服裝檢查績優者，於年度終了前給予嘉獎2次以下之獎勵；執行成效不佳或經上級督導長官檢查有嚴重缺失者，追究相關人員及主管責任議處。
6、 其他：
（1） 役男寢室修繕所需費用，由本院相關經費內支應。

（2） 本規定得視需要隨時修訂。
